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Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2.Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20)
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U.z 2015r., poz. 357).

5.USTAWA z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1010).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz.U.2017. 60)

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017. 59)

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

9. Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239)

10. Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 2017 poz.659).

11. Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
oraz ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego oraz wyroboéw medycznych (Dz. U. 2017 poz.1458)

12. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
oraz niektorych innych ustaw. (Dz. U. 2015 poz. 875).

13. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz.
U.z 2014 r., po. 498).

14. Ustawa z dnia 14 lipca 2014 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U.
22014 r. poz. 1184).

15. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493).

16. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2016 poz. 922).

17. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r.
w sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych
(Dz. U. z 2017 poz. 170).

18. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopmia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 poz.356)

19. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 .
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 p0z.622)

20. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkél w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe (Dz. U. z 2017 r, poz. 691)

21. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2017. 703)
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 .
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz.860)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017.
649)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. 2017 poz. 1117).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji ~ Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r.
w zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017. 1147).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 .
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla
bezpieczenstwa(Dz. U. z 2017 r, poz. 1239)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. 2017 poz. 1322).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisyty (Dz. U. 2017. 1512)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017. 1534)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu
(Dz. U. 2017 poz. 1546).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017. 1578)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017. 1591)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego(Dz. U. z 2017 poz. 1603)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie publicznych placowek oswiatowo — wychowawczych, miodziezowych
osrodkow  socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno- wychowawczych
oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. 2017. 1606)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. 2017 poz. 1611).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz.
1646).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1663)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017.
1635)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz.
U. 2017. 1654)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz.1644)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017. 1651)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 T.
w sprawie nadzoru pedagogicznego(Dz. U. z 2017 r , poz. 1658)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkolach
i placowkach(Dz. U. 2017 poz.1643)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz.1656)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1652)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
oraz ksztatcenia w zawodach ( Dz. U 2012 nr poz. 184).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
W sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249).



50. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. 2011 poz. 161).

51. Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

52. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych
warunkow niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U.
z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

53. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150).

54. Uchwata nr XXXV/765/2016 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 20grudnia 2016r.

55. Uchwata nr XX1X/451/2008 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26 lutego 2008r.
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1 1. Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Rzeszowie zostat opracowany na podstawie
prawa o$wiatowego obowigzujacego na dzien 1 wrzesnia 2017 r.

2. llekro¢ w Statucie mowa o Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Specjalnych.

3. W Statucie stosuje si¢ okreslenie uczniowie w odniesieniu do dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
glebokim i z autyzmem.

4. Tlekro¢ w Statucie bez dalszego okreslenia jest mowa bez blizszego okreslania 0:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem.
2) grupach wychowawczych nalezy rozumie¢ oddzialty funkcjonujace
w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym
3) oddziatach nalezy rozumie¢ oddziaty Przedszkolu oraz wszystkich typach
Szkot.
5. Zespot Szkot Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie jest placowka publiczna.

ROZDZIAL 11
Podstawowe informacje o Zespole Szkot

§ 2. 1. Placéwka nosi nazweg: Zespol Szkot Specjalnych im. UNICEF
w Rzeszowie.

1) W nazwie placowki  umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze,
na S$wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okre$lenie rodzaju
niepelnosprawnos$ci uczniow.

2. W sktad Zespotu Szkot, zwanego dalej ,,Zespotem” lub ,,Szkota”, wchodzi :

1) Szkota Podstawowa Specjalna dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,

2) Szkota Podstawowa Specjalna dla dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

3) Zespoly rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim,

4) Gimnazjum Specjalne dla mtodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim,

5) Gimnazjum Specjalne dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

6) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla mtodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

6a) Branzowa Szkota Specjalna 1 stopnia dla dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

7) zkota  Specjalna  Przysposabiajgca do  Pracy dla  ucznidw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
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8) uchylony
9) Zespot prowadzi oddzialy dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
1 niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
10) Szkota prowadzi zespot pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych dla dzieci
przebywajacych na oddziale Dziecigcym w  Szpitalu Miejskim
w Rzeszowie,
11) Zespot Szkot organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dziecka,
12) Szkota Podstawowa prowadzi oddzialy ,,0”, ktorych celem jest
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie I ,
13) Przedszkole Specjalne przygotowujace dzieci do podjecia nauki
w szkole,
14) Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla dzieci i milodziezy
Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim oraz ze
sprz¢zeniami od 3 lat do 25 roku zycia,
15) Zespot Szkot prowadzi oddziaty dla uczniow z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwoju ze spektrum autyzmu lub z Zespotem Aspergera,
16) Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zakresie zawodow
ksztatconych w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej oraz Branzowej
Szkole Specjalnej | stopnia.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Ofiar Katynia 1 w Rzeszowie.
W reprezentacyjnym holu Szkoty wmurowana jest tablica z brazu z nazwa Szkoty:
Zespot Szkot im. UNICEF w Rzeszowie.

. Organem prowadzacym Zespo6l jest Miasto Powiat Grodzki Rzeszow.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
. Nauka w Zespole Szkot Specjalnych odbywa si¢ w nastepujacym cyklu:

1) osmioletnia Szkota Podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin zewnetrzny,

2) trzyletnie Gimnazjum, w ktérym w ostatnim roku nauki w oddziatach dla
ucznibw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim
przeprowadza si¢ egzamin zewnetrzny,

3) trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, ktorej ukonczenie
umozliwia po zdaniu egzaminu uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

3a) trzyletnia Branzowa Szkota Specjalna I stopnia , ktdrej ukonczenie
umozliwia po zdaniu egzaminu uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

4) trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna ksztatci

w nastepujacych kierunkach:

a) krawiec

b) kucharz

c) ogrodnik

d) piekarz

e) stolarz

f) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,

43) trzyletnia Branzowa Szkota Specjalna I stopnia ksztalci w nastepujacych
kierunkach:

a) krawiec

b) kucharz

c) ogrodnik

d) piekarz
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e) stolarz
f) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;,

5) trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

6) uchylony,

7) Ustalony przez Organ Prowadzacy numer porzadkowy Szkot:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 12 w Rzeszowie,
Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 2 w Rzeszowie

8) Ustalony przez Organ Prowadzacy numer porzadkowy Przedszkola:
Przedszkole Specjalne nr 30 w Rzeszowie.

3. 1. Zespot Szkét jest placowka oswiatowo — wychowawczg o charakterze
publicznym, ksztalcaca dzieci 1 mlodziez niepelnosprawng intelektualnie,
z niepelnosprawno$cig sprzezong oraz z caloSciowymi zaburzeniami rozwoju
ze spektrum autyzmu lub z Zespolem Aspergera.

. Zespot wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum

Specjalnego, Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej, Branzowej Szkoty
Specjalnej 1 stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, duplikaty
$wiadectw, inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowej.
1) Zespoét wydaje zaswiadczenia ukonczenia Kwalifikacyjnego Kursu
Zarodowego na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

. Swiadectwo ukoficzenia Szkoly Podstawowej upowaznia absolwentow do

kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

uchylony,

uchylony,

uchylony,

Zespot prowadzi klasy dla dzieci z autyzmem stosujac odpowiednie w tym zakresie
przepisy. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespotu Szkoét zwany dalej
»Dyrektorem Zespolu” lub ,,Dyrektorem Szkoty”, moze organizowa¢ dodatkowe
zajecia pozalekcyjne.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Szkoly. Sposob wykonywania zadan.

§ 4. 1. Szkola zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny

i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopoglagdowe;j
1 wyznaniowej, a takze przygotowuje dzieci 1 mlodziez niepelnosprawng
intelektualnie do zycia w spoleczenstwie i do peilnej integracji z nim, poprzez
osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomoca
metod wynikajacych ze stanu wspotczesnej nauki i1 praktyki pedagogiczne;.

. Szkota wychowuje mtodziez w duchu humanizmu, uczniéw otwartych na drugiego

cztowieka, tolerancyjnych.

. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze

zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989r.



Zespot moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez Szkoty i placowki publiczne.

§ 51. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng Szkota zapewnia:

1) realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego,

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnos$ci na poziomie umozliwiajagcym
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej,

3) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku
ksztalcenia,

4) ksztaltowanie u uczniow postawy  przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci
sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

5) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j,

6) rozwdj  zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych
I sportowych - poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢¢ pozalekcyjnych,

7) udzial w =zajeciach rewalidacji indywidualnej w celu usprawnienia
1 kompensowania deficytow rozwojowych,

8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej,
a w szczeg6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii 1 kultury,

9) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
mig¢dzyludzkich,

10) ksztalcenie umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten
sposob przygotowac mlodziez do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata
1w zyciu dorostym,

11) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j,
uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci,

12) korzystania z systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
zawodu,

13) mozliwo$¢ pomocy psychologa oraz pedagoga szkolnego oraz pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznej

14) organizacj¢ w gimnazjum projektu edukacyjnego bedacego zespotowym
dzialaniem uczniow, majacego na celu rozwigzywanie konkretnego
problemu, realizowanego zgodnie z ,,Regulaminem realizowania projektow
edukacyjnych Gimnazjum Specjalnego w Zespole Szkét im. UNICEF
w Rzeszowie”, stanowigcym osobny dokument.

15) ksztaltowanie = postaw prospotecznych u ucznidéw, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z  zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,

16) upowszechnianie ws$réd ucznidéw wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztalttowanie postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej,

17) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej uczniow,



18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwej postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych
I sytuacji nadzwyczajnych.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka oraz organizowanie wychowania i opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~w  stopniu  lekkim,  umiarkowanym, znacznym = oraz
z niepelnoprawnoscia sprzezong, z autyzmem, z zespolem Aspergera.

3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow SWojej pracy,
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12) wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanic zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym poziomie funkcjonowania
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej.

5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka poprzez organizowanie procesu
wychowania 1 rewalidacji w integracji ze spoteczenstwem w mozliwie
w najwigkszym stopniu.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy .

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

1) Dzieciom do lat 5 zapewnia si¢ pie¢ godzin bezplatnego nauczania,

wychowania i opieki w czasie od 8% do 13% .
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2) Zakazda rozpoczeta godzing wymiar zajeé, o ktorym mowa w pkt. 1 ustala

si¢ optate w wysokosci 1 zt.
8. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatéw i realizowanych w nim zadan.
9. Organizacj¢ pracy w przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.
10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele planuja 1 prowadza prace
wychowawczo-dydaktyczng ~ w  powierzonym  oddziale  przedszkolnym,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci i odpowiadajg za jej jakos¢.
11. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
oddzialu,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznej dwa razy
w roku szkolnym,

12. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem,

2) arkusze obserwacji rozwoju dziecka,

3) arkusz diagnostyczny programu podnoszenia kompetencji
samoobstugowych dziecka

13. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
istniejgcych przepisow prawa o$wiatowego. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

14. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw
1 harmonogramu dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego do ktorego
uczeszcza dziecko lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest
objete oddziatywaniem terapeutycznym w celu zapewnienia spojnosci
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) zaktadem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia dziecku wsparcia
medyczno — rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych
oraz porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego
rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym  programie  wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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15. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach obserwacii
dziecka zgodnie z wymogami prawa o§wiatowego.
16. Zespodt wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych  funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢
i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu
warunkow w  §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

17. Indywidualny program wczesnego wspomagania okresla w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celow szczegotowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym 1 przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) wsparcie rodziny w zakresie realizacji programu

3) zakres wspolpracy o ktorej mowa w § 6 ust. 16.

4) sposob oceny postepow dziecka

18. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina.

19. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 7. 1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy zwany dalej Os$rodkiem zapewnia
dzieciom i mtodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim oraz
niesprawnos$ciami sprzezonymi realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

2. Gtéwnym zadaniem Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego jest:

a) przygotowanie wychowankow do podjecia innych form ksztalcenia
oraz w miar¢ mozliwosci do samodzielnego udzialu w Zyciu
spolecznym na miar¢ ich mozliwo$ci, w integracji ze Srodowiskiem
poprzez zapewnienie wielostronnej, wielospecjalistycznej pomocy
poprzez diagnozowanie, terapi¢ 1 edukacje.

b) wspomaganie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczych
I edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji,
zaj¢¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci 1 grup wsparcia.

c) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy zapewnia wychowankom
bezpieczenstwo 1 zaspokajanie potrzeb poprzez specjalistyczng opieke
wychowawczg 1 terapeutyczng.

3. Szczegdlowe zadania pracy terapeutycznej osrodka wynikaja z mozliwosci, potrzeb
1 stopnia zaburzen kazdego wychowanka.

4. Wychowankami Osrodka sa:

a) dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,
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b) dzieci i mlodziez z niepelnosprawno$cig sprzezona posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5. Osrodek zapewnia wychowankom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim udzial w zajeciach:

a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub
w zespolach,

b) terapeutycznych 1 usprawniajgcych ruchowo dostosowanych
do potrzeb wychowankow,

c) rekreacyjnych.

6. 1) Osrodek zapewnia wychowankom z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi udziak
w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych i spotecznych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym
1 spotecznym:
- rewalidacyjnych,
- profilaktyczno — wychowawczych,
- innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych,
z uwzglednieniem mozliwosci psycho — fizycznych wychowankow,
¢) rozwijajacych zainteresowania,

2) Osrodek zapewnia realizacje odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy ksztatcenia ogolnego.

7. Forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza obejmujaca
wychowankéw w zblizonym wieku, uwzgledniajgca ich indywidualne potrzeby
rozwojowe.

8. Dziatalno$¢ dydaktyczna os$rodka prowadzona jest w oparciu o Indywidualne
Programy  nazywane w Zespole Indywidualnymi Programami Zaje¢  lub
Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne z zastrzezeniem pkt 1 i 2.

1) Dla wychowankow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
nauczyciele oraz terapeuci dla kazdego ucznia  opracowujg
1 realizuja Indywidualny Program Zaje¢¢ zgodny z zaleceniami z PPP oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele
opracowujg dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny zgodny z wlasciwg podstawa programowa oraz wymogami
§ 8 ust. 6 pkt. 3a).

9. Do osrodka przyjmowane sa dzieci i mtodziez zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

10. Os$rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy prowadzi dzialalno$¢ jak placéwka
w ktorej przewidziano ferie szkolne.

Sposob wykonywania zadan

§ 8. 1.Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem
§ 8 ust. 7 pkt 6 wybierajg program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub w zawodach z
zestawu programow zatwierdzonych przez MEN albo opracowujg programy
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami oraz wybieraja podrgczniki
sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

1) Wpybrany przez nauczyciela odpowiednio program wychowania
przedszkolnego, nauczania ogdlnego lub w zawodach musi by¢
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dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty,
zainteresowania 1 mozliwos$ci uczniow.

2) Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski
program obowigzani sg uwzgledniac¢ ponizsze zasady:

a) program wychowania przedszkolnego, nauczania ogodlnego lub
w zawodach opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny,

b) zachowanie zgodno$ci programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej,

€) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia
ogo6lnego,

d) zachowanie = poprawnosci  pod  wzgledem  merytorycznym
I dydaktycznym.

3) Program wychowania przedszkolnego lub nauczania obejmuje jeden etap
edukacyjny.

4) Program nauczania zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej odpowiednio wychowania przedszkolnego, ksztalcenia
ogo6lnego, ksztalcenia w zawodach,

C) sposoby  osiggania  celow  ksztalcenia 1 wychowania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program
bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio
wychowania  przedszkolnego,  ksztalcenia  ogdlnego,  ksztalcenia
w zawodach dopuszcza do realizacji Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
program6éw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego a takze cato$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci Szkota.

2. Dopuszczone do wuzytku wewnetrznego w szkole programy odpowiednio
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania Stanowig odpowiednio
Szkolny Zestaw Programéw wychowania Przedszkolnego lub Szkolny Zestaw
Programow Nauczania.

Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania oraz Szkolnym Zestawie podr¢cznikow na nastepny rok
szkolny.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawié
uczniom treSci przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegdlowe
kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu
ocenlania.
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. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.
. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli ustala szkolny zestaw podr¢cznikow.
Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje
przez co najmniej 3 kolejne lata szkolne.
. Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych co najmniej dwa razy w roku szkolnym opracowuja
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia na danym
etapie edukacyjnym, uwzgledniajac oceng efektywnosci pracy psychologiczno —
pedagogicznej.
. Na podstawie oceny poziomu funkcjonowania ucznia nauczyciele opracowuja
Indywidualny  Program Edukacyjno - Terapeutyczny okreslajacy  zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
1) Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania dziecka lub ucznia
dokonuje si¢ co najmniej dwa razy w roku,
2) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje si¢ na
okres nie dtuzszy niz etap edukacyjny, dla kazdego ucznia w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen
rozpoczyna od poczatku roku realizowanie = wychowania
przedszkolnego albo ksztalcenie w Szkole,

b) w przypadku przyje¢cia ucznia w trakcie roku szkolnego lub zmiany
orzeczenia w terminie 30-stu dni od dnia zlozenia orzeczenia,

c) uchylony,

d) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny podlega
modyfikacji w miar¢ potrzeb.

3) Wielospecjalistyczna Karta Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
uwzglednia:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony
nauczycieli, specjalistdw, pomocy nauczyciela;

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

d) w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidéw — takze napotykane trudnosci w zakresie wilaczenia
ucznia Ww zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem, oraz efekty
dzialan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

3a.) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET)
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej i zawiera:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) zakres zintegrowanych dziatania nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia,

C) ustalone przez zespot formy i okres wudzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,
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d) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia rodzaj i zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi/ placowkami
doskonalenia nauczycieli,

e) rodzaj i zakres wspotdziatania z innymi organizacjami, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci  ucznia, w tym w  zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

g) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 uczniow dodatkowe uwagi na temat pracy
z uczniem (np. podjete w miar¢ potrzeb dziatania mediacyjne
I interwencyjne).

4) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w dokonywaniu okresowej

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz

w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno —

Terapeutycznego.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuje kopie :

a) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

b) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego lub jego
modyfikacji.

4a.) Spotkanie zespotu - Team organizowany jest co najmniej 2 razy do roku.

Rodzicow uczniow powiadamia pisemnie o terminie planowanego zebrania
wychowawca Klasy. Informacj¢ o terminie zebrania wraz z potwierdzeniem
obecno$ci rodzica umieszcza si¢ w teczce osobowej ucznia. Z odbytego
zebrania zespolu - Team sporzadzany jest protokot, ktory dotacza si¢ jako
zalacznik do Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych
oddziatu. Fakt otrzymania karty WOPFU i IPET rodzic potwierdza
podpisem w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
swojego dziecka.

5) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac
jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

6) Dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele
opracowujg dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny zgodny z wlasciwg podstawa programowa oraz wymogami
§ 8 ust. 7 pkt 3a.).

Dla wychowankow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gtebokim
nauczyciele opracowujg Indywidualne Programy Zaje¢.
8. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.
9. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze.
10. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow badz samych ucznidéw po
osiggnieciu przez nich petnoletniosci.
Rodzice lub uczniowie petnoletni deklaruja udzial w nauce religii wypehiajac
wniosek  w momencie podjecia nauki w Przedszkolu, Szkole Podstawowej,
Gimnazjum 1 Zasadniczej Szkole Zawodowej, Branzowej Szkoly Specjalnej
I stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

17



11.

12.

13.

Dla uczniow nie uczeszczajacych na nauke religii organizuje si¢ nauke etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie
w formie pisemnego os$wiadczenia, skierowanego do Dyrektora Zespotu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota zapewnia opiek¢ uczniom nie uczestniczacym w lekcjach religii
w przypadku gdy w planie oddziatu lekcje wystepuja w §rodku dnia.

§ 9. 1. Poszczegodlne typy szkot oraz Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy wobec

wychowankéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi realizujg odrgbny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb s$rodowiska.
Program obejmuje treSci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow oraz treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej skierowanej do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

. Program Profilaktyczno — Wychowawczy stanowi cato$ciowy opis celow, zadan,

sposobOéw dziatan oraz osiagnie¢ wychowawczych ktore zamierza realizowad
Szkota.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1.1 2.

1) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor Pedagogiczny.

2) Program ustalony przez Dyrektora dowigzuje do czasu uchwalenia Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny konstruowany jest plan pracy

wychowawczo — profilaktycznej dla kazdego oddziatu klasowego. Plan opracowuje
wychowawca oddziatu w porozumieniu pedagogiem, psychologiem oraz
z nauczycielami i terapeutami pracujacymi z uczniami tego oddziatu.

Program opracowuje si¢ na okres nie dluzszy niz etap edukacyjny. Program
Wychowawczo — Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetdw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne,
z zachowaniem procedury opiniowania, o ktorej mowa w § 9. ust. 3. pkt 1i 2.

. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé

Program Wychowawczy Szkoty obowigzujacy w Zespole.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

. Ocena skuteczno$ci realizowanych programéw wychowawczo — profilaktycznych

dokonywana jest w ciggu catego roku szkolnego poprzez diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej dokonywanej na podstawie:

- obserwacji i analizy zachowan uczniow,

- analizy postgpOw w nauce,

- analizy frekwencji uczniow,

- pozyskania informacji zwrotnej nt. skutecznosci realizowanych programow
od np.: nauczycieli, uczniéw, rodzicéw (ze sprawozdan, ankiet, wywiadow itp.).
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9.

Podsumowania dokonuje si¢ nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku szkolnego,
a wnioski wykorzystuje si¢ do modyfikacji Programéw Wychowawczo -

Profilaktycznych.
10. Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku

11.

szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdélowe zagadnienia planu
wychowawcy  klasowego, spojnego z  zapisami  Szkolnego  Programu
Wychowawczego.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspotpracowaé
Z rodzicami ucznidéw, w szczegdlnosci tych, ktoérzy majg trudno$ci w nauce
I w zachowaniu.

§ 10. 1. Zespo6t umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego

2.

pedagoga, psychologa oraz wsparcie nauczycieli oraz terapeutow.

W Zespole Szkoét funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna obejmujgca: Przedszkole
Specjalne, Szkote Podstawowa Specjalng, Gimnazjum Specjalne, Zasadniczg Szkote
Zawodowa Specjalng, Branzowa Szkot¢ Specjalng I stopnia, Szkole Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy, oraz Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy.

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
w poszczegdlnych typach placowek odpowiednio podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, podstawe ksztatcenia ogélnego, podstawe ksztatcenia
w zawodach oraz zgodnie z dopuszczonymi  programami nauczania dla
poszczegdlnych  przedmiotow lub Indywidualnymi Programami Edukacyjno —
Terapeutycznymi.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly — zadania i tryb rozwiagzywania konfliktow

§ 11.1. Organami Szkoty sa:

N

10.
11.

1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. uchylony
. Szczegdtowe =zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.
W Zespole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

. Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady

Rodzicow.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.
W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow Zespotu Szkot.

. Funkcje wicedyrektora powierza jak 1 odwoluje z niej Dyrektor Zespotu po

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorom zakres ich obowigzkow 1 kompetencji.
Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkow wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
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§ 12. 1.Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 13. 1.Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy Klasy.
2. Od orzeczenia Dyrektora Zespolu moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego szkote.
3. Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Zespotu.
Konflikty i1 spory wynikajace pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz
Szkoty po wystuchaniu opinii stron na drodze mediacji.
4. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony moga
odwotac si¢ do organu prowadzacego szkote.
5. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron organ prowadzacy Zespot.
6. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego Zespot.
7. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor, moze nim by¢ takze jeden
z organow Szkoly, jesli pozostale wyraza na to zgodg.

§ 14. 1. Szkola kieruje Dyrektor, ktdry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady
powotywania i odotywania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty.
2. Zadania Dyrektora Szkoty:
1) sprawowanie =~ nadzoru  wewnagtrzszkolnego wobec nauczycieli
1 pozostatych pracownikoéw Szkoty,
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkoéw miedzy pracownikami,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w ramach
ich kompetenciji,

6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

11) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim
oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

12) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

13) wystepowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, po
wczesniejszym zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

14) wyznaczenie w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych
w odrgbnych przepisach, dni wolnych od zaje¢,

15) poinformowanie nauczycieli, rodzicow 1 ucznibw do 30 wrzes$nia
o0 ustalonych dniach wolnych w danym roku szkolnym,

16) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

17) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli
programdow nauczania,

18) gromadzenie podrecznikow, materialtow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych,

19) stworzenie warunkow do dziatania w Szkole wolontariatu,

20) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng , w tym udostgpnia imi¢ , nazwisko,
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoly i jej biezacym
funkcjonowaniu,

4) skreslenia  ucznia z listy uczniow w drodze decyzji w przepadkach
okreslonych w §54 ust. 1, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
I statutem Szkoty,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku Szkoty i podczas zajec
organizowanych przez Szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz.
budynku,

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie S$rodkéw przeznaczonych
na dziatalno$¢ Szkoty,

5) zgodne z  przepisami  prowadzenie dokumentacji  pracowniczej
I uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,
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5.

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
W  ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze, zgodnie|
z ustalonym w statucie Szkoty podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan
nauczycielom zajmujagcym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa one zastrzezone do wylacznej
kompetencji Dyrektora.

. Dyrektor ~ Szkoty =~ moze przyznaé uczniowi stypendium za  wyniki

W nauce.
1) Stypendium moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spetnia tacznie
nastepujace Kryteria:

a) w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal wysoka s$rednig ocen,
ktora zostata ustalona przez Komisje Stypendialng na dany rok
szkolny,

b) w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania,

c) wykazuje si¢ aktywnoS$cig izaangazowaniem w zycie Szkoly lub
spotecznosci lokalne;.

2) Stypendium przyznaje Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu wnioskow przez
Radg¢ Pedagogiczna.

3) Informacje o przyznanym stypendium, jego wysokosci, terminie wyplaty
Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom ucznia za posrednictwem sekretariatu
Szkoty.

§ 15.1.Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany na podst. Art. 66 Ustawy Prawo O$wiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 r.

1) na wlasng prosbe — za 3 miesigcznym wypowiedzeniem,

2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny
wynikajacej z nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow Szkoty — bez
wypowiedzenia,

3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia,

4) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez
wypowiedzenia.

§ 16. 1.W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

o w

w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni Szkoty bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — glosem doradczym —

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly oraz podejmowanie uchwat
w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

7) ustalenia sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

8) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicéw,

9) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
na zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

10) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programéw wychowawczo
— profilaktycznych,

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) whnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dotyczace zatwierdzenia wybranych programow nauczania,

6) propozycje dodatkowych dni wolnych od zajg¢ w danym roku szkolnym,

7) sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach 1V — VIII szkoty podstawowej, gimnazjum i szkotach
ponadpodstawowych,

9) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
11) powierzenie  stanowiska  wicedyrektora lub  innego  stanowiska
kierowniczego w szkole,
12) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
13) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.
8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.
6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole Oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
Rady Pedagogicznej ustala Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez
te Rade Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasigga¢ opinii rodzicow 1 ucznidw
w sprawach:

1) rocznego planu finansowego §rodkoéw specjalnych,

2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

4) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty zleconego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

5) podjecia dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

6) pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§ 17.1.W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjq rodzicéw uczniow.

2.

3.

4.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych skladek
rodzicow oraz innych Zrddet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Pracy Rady

Rodzicow.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program

wychowawczo — profilaktyczny zgodnie z § 9. ust 3.

. Rada Rodzicéw opiniuje program 1 harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania Szkoty zleconego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Rada Rodzicéw opiniuje sktadany przez Dyrektora projekt planu finansowego

Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zawiesza podjete przez rade rodzicow uchwaty sprzeczne z prawem

1 w terminie okreSlonym w regulaminie rady rodzicow, uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi.

§ 18.1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczegdélnych klas
tworza samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw
i nauczycieli, wzajemnego wspierania sie, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,

2) ksztattowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznoséci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania
obowigzkow szkolnych,

4) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec
tych rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wiadzami Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkoéw do nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od
zaje¢ lekeyjnych roznych form zajec pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci
W nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sagd kolezenski),

9) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opieckuna samorzadu
Dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogicznej,

10) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imig¢ i honor Szkoty,

11) przedstawianie kandydatur sktadu pocztu sztandarowego Szkoty na
czerwcowej Radzie Pedagogicznej na nastepny rok szkolny,

12) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowanie dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 19.1.Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow,

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta,

6) zgtaszania kandydatur ucznidow do wyr6znien i nagrod stosowanych
w Szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wiladz szkolnych
0 uczniach, porgczen za uczniow,

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okre$lonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej,

8) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami begdacymi
w posiadaniu samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez mtodziez,

9) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkoty, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.
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§

20.1.Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami SzKoty
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno —
ekonomicznych i1 obstugi szkoty z kadra kierowniczg Szkoty, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty,
4) apele szkolne,
5) gazetke szkolna,
6) wewnetrzng poczte elektroniczna.
Wszystkie organy Szkoty wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

. Koordynatorem wspoétdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swojej kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub

wewnatrz niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
o niej przewodniczacych organdw bedacych stronami.

. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoly rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

21.1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialdéw tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

2.

3.

o &

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy s3a zastrzezone do wylacznej
kompetencji Dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

. Bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi

sprawuje Dyrektor Szkoty.
Do zadah wicedyrektorow Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) nadzorowanie opracowania lub wspolprzygotowywanie z Dyrektorem
Szkoty projektéw nastepujacych dokumentow:
a) planu rozwoju Szkoty,
b) planu pracy placowek wchodzacych w sktad Zespotu,
¢) planu nadzoru pedagogicznego,
d) programu wychowawczo — profilaktycznego szkot,
e) planu pracy zespotéw Rady Pedagogicznej: ewaluacji wewngtrznej
Szkoly, zespotu ds. Statutu i ewaluacji WSO, zespotu ds. promocji
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zdrowia, zespotlu doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

f) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

g) harmonogramu dyzuréw oraz innych dokumentéw organizacyjnych
Szkoty,

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego, gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonywania oceny ich pracy,

4) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole i wlasciwych stosunkow
pracowniczych,

5) nadzorowanie pracy zespolow zadaniowych,

6) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw 1 nauczycieli ustalonego
w Szkole porzadku,

8) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty,

9) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

10) prowadzenie dokumentacji obserwacji,

11) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach,

12) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim,

13) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

ROZDZIAL. V
Organizacja Szkoly

§.22.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

1) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
okreslonych przez przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2) Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 16°°; wydtuzenie godzin pracy
przedszkola moze nastapi¢ na wniosek rodzicow.

3) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy prowadzi dziatalnos$¢ przez caly
rok szkolny, z wyjatkiem sobdt 1 dni ustawowo wolnych od pracy, jako
placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

4) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy pracuje w godzinach od 8% do
13%.

5) Szlgsoly wchodzace w sktad Zespotu prowadza zaj¢cia w godzinach od 8% do
16™.

2. ,JKalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Zespolu
powinien by¢ podany uczniom i rodzicom w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym 1 powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zespotu sg:
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1) W Przedszkolu oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku, rodzaju niepelnosprawnosci lub poziomu rozwoju intelektualnego.

2) W Osérodku Rewalidacyjno —~Wychowawczym grupa wychowawcza.

3) W wszystkich typach Szko6t oddziat klasowy.

5. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

1) W oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim nie wiecej niz 16 (w 8-letniej Szkole Podstawowej, w 3-letnim
Gimnazjum, w 3-letniej Branzowej Szkole I stopnia, w 3-letniej Zasadniczej
Szkole Zawodowej).

2) W oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 8 wuczniow (zaréwno
w 8-letniej Szkole Podstawowej, w 3-letnim Gimnazjum jak i 3-letnigj
Szkole Przysposabiajacej do Pracy).

3) W oddziatach o ktorych mowa w pkt. 112 dla uczniéw z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4.

4) W oddziatach szkolnych o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, dla uczniow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4.

. W przypadku, gdy liczba uczniow w zespole klasowym dla dzieci
i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim przekracza 16,
Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o utworzenie dwoéch odrebnych
zespolow klasowych.

7. W przypadku, gdy liczba uczniow w zespole klasowym z niepelnosprawnos$cig

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, liczba uczniéw przekracza 8

Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o utworzenie dwoéch odrebnych

zespolow klasowych.

uchylony
9. Zajecia w grupie wychowawczej dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glgbokim sa organizowane w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych (liczba wychowankéw wynosi nie wigcej niz 4).

10. Liczba uczniow na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych nie moze przekraczac
8.

11. Liczebnos$¢ ucznidow w zajeciach specjalistycznych:

1) korekcyjno — kompensacyjnych nie moze przekraczac 5,

2) logopedycznych nie moze przekraczac 4,

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne nie moze przekraczaé
10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
ucznidéw,

4) innych zajgciach o charakterze terapeutycznym nie moze przekraczac 10.

12. Liczba uczestnikoéw zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia nie moze przekraczaé 8.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sa indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzicami w Szkole lub domu rodzinnym.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

(2]
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) W niektorych przypadkach rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2) W przypadku dziecka, o ktorym mowa § 22 ust. 15 pkt 1, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi od 6 do 10.
uchylony
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

1) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gltebokim — do 4;

2) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
—do 8;

3) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna,
a drugg niepetnosprawnoscig jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4.

Wszystkim uczniom szkoét funkcjonujacych w Zespole mozna przedtuzy¢ okres
nauki na kazdym etapie edukacyjnym

1) w szkole podstawowej: 0 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i 2 lata na
drugim etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej 0 1 rok.

§ 23. 1.Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdw obcych, informatyki

(liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej), zajeciach praktycznych oraz na zajeciach edukacyjnych
dla ktorych z treéci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach wychowania

fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowe;j
lub miedzyklasowej, a takze w grupie mig¢dzyszkolnej. Liczba uczniow w grupie
powinna odpowiadac liczbie uczniow w oddziale. Grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5
0s0b z za wyjatkiem § 22 ust. 5 pkt 31 4.

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej zajecia

wychowania fizycznego, w zaleznoS$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byc¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

. O objeciu ucznia zajgciami rewalidacyjnymi oraz specjalistycznymi: korekcyjno-

kompensacyjnymi, logopedycznymi, rozwijajacymi kompetencje emocjonalno-
spoteczne, 1 innymi o charakterze terapeutycznym; zajgciami rozwijajacymi
umiejetnosci uczenia si¢; zajeciami dydaktyczno — wyroOwnawczymi; zajgciami
zwigzanymi z wyborem kierunku ksztatcenia decyduje Dyrektor w porozumieniu
z wychowawca oraz zespotem nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem/wychowankiem.

29



5. W szczeg6lnie wuzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

6. Niektore zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym tzn. w grupach oddziatowych oraz migdzyklasowych.

7. Zajecia nadobowigzkowe organizuje si¢ w ramach posiadanych przez Zespot
srodkow finansowych.

8. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora mogg byc¢
organizowane w zespolach.

9. 1) W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej oraz w Branzowej Szkole
Specjalnej | stopnia szkolny plan nauczania zawiera zaje¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego
o strukturze przedmiotowe;j.

2) Ksztalcenie prowadzone jest w systemie klasowo — lekcyjnym.

3) Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest przez nauczycieli
zatrudnionych w Zespole na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych
z zastrzezeniem pkt 4.

4) Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
realizowane w Szkole Zawodowej oraz Branzowej Szkole I stopnia moga by¢
robwniez prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
w szczegolnosSci centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcoOw oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu, a dang jednostka.

§ 24.1. W Szkole ksztalcenie organizuje si¢ w systemie klasowo — lekcyjnym. Czas

trwania poszczeg6lnych zajec okreslajg wlasciwe przepisy prawa o§wiatowego.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz okreslaja
przepisy, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Na zajeciach praktycznych organizowanych przez Zespot godzina lekcyjna trwa 45

minut. Podczas realizacji bloku zaje¢ praktycznych nauczyciel zobowigzany jest

zrealizowa¢ przynajmniej jedng przerwe.

Przerwy migdzy lekcjami trwaja 5, 10 lub 20 minut.

Czas trwania jednostki zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych wynosi 60 minut.

uchylony

uchylony

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ w osrodku rewalidacyjno — wychowawczym wynosi 60 minut.

©oNo A

§.25. 1.Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) zespOl pomieszczen sportowych 1 rekreacyjnych: sale gimnastyczng,
gabinety gimnastyki korekcyjnej, sitownig, boiska szkolne,
3) gabinety rewalidacji indywidualnej,
4) biblioteke,
5) $wietlice
6) stolowke z zapleczem,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
8) gabinet stomatologiczny
9) archiwum,
10) szatnie,
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11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 26.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor
przekazuje arkusz organizacji Szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Szkote

3. Arkusz organizacyjny opracowuje si¢ zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego
Szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na dany rok szkolny.

§ 27.1.Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a dang placowka.

2.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 28.1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
ucznia Szkola organizuje stotowke.
Zasady korzystania ze stolowki szkolnej i odptatno$§¢ za obiady dla uczniow
1 pracownikdéw Szkoty okresla Regulamin Korzystania ze Stotowki Szkolne;.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmnigj
jednego cieplego positku na stotowce szkolne;.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala Organ Prowadzacy Szkote.

§ 29.1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-

obslugowi oraz rodzice uczniow.

. Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela

bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

B~ W

§ 30.1.Realizacji celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiegozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych,
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom,
4) organizacje warsztatu czytelniczego,
5) prace pedagogiczng przy stosowaniu roéznych metod, form i $rodkow
propagowania czytelnictwa,
6) wspotprace z Dyrektorem Szkoty, rada pedagogiczng i samorzadem,
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7) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych,

8) ksztalcenie osobowosci poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego oraz wyrabianie wrazliwo$ci na
prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

9) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

2. Biblioteka szkolna wspomaga w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zaj¢ciach
z roznych przedmiotow.

3. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) ewidencjonowanie numeréw programow nauczania,

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informaciji,

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

8) gromadzenie, ewidencjonowanie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
zakupionych w ramach dotacji celowej na podreczniki szkolne oraz
programu ,,wyprawka szkolna”.

§ 31.1.Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.
3. W Dbibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy Szkoty oraz zaczytane.
4. Inwentaryzacje¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, co
najmniej raz na 5 lat.

N

§ 32.1.Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, Szkota zabezpiecza $wietlicg.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoty,
ktorej zadania dotycza:
1) diagnozowania potrzeb uczniow w zakresie wychowawczym,
2) ksztalcenia kultury osobistej,
3) ksztatcenia nawykow higienicznych,
4) poznawania $wiata,
5) rozwijania i doskonalenie = umiejetnosci  formulowania  mysli
1 poprawnego wyrazania ich ~w mowie i piSmie,
6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi
1 gotowosci do nauki,
7) rozwijania wrazliwo$ci na dobro i pigkno, pobudzanie aktywnosci tworczej,
ksztattowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.
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3.

4.

oo

Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach odpowiadajacych liczebnosci
uczniow w zespotach klasowych.
Formy pracy w swietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom stabszym,
2) organizowanie konkursow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych),
3) urzadzanie wystawek,
4) shuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych,
5) ogladanie audycji telewizyjnych i przezroczy,
6) udzial wychowankéw w uroczystoSciach szkolnych i pracach spotecznych
na rzecz Szkoty 1 najblizszego otoczenia,
7) organizowanie wycieczek, spaceréw i zabaw na S$wiezym powietrzu,
8) spotkania z ciekawymi ludzmi, pielegniarka szkolna.
Praca swietlicy odbywa si¢ w godzinach 63— 16%.
Czas pracy swietlicy moze by¢ dostosowany w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

. Nauczyciele $wietlicy zapewniaja pomoc 1 czynnie uczestniczg przy wydawaniu

positkéw na stotowce.

. W $wietlicy moga przebywac¢ uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci zabezpieczenia

efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela.

. Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty, stanowigcy odrgbny dokument.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo i opieka

§ 33. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym -
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoty decyduje osoba wskazana przez
Dyrektora Zespotu, sposrod pracownikéw obstugi.

uchylony

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zaje¢ na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewngtrzne sali gimnastycznej oraz szatnie powinny
by¢ zamknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza
uczniéw z czeSci dydaktycznej Szkoty na obiekty sportowe i odprowadza ich po
zaje¢ciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

uchylony

§ 34. 1.W oddziatach i grupach $wietlicowych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia

w

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia
ruchows, z autyzmem lub niepelnosprawnosciami sprzgzonymi w klasach | — IV
szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy w klasach

programowo wyzszych.
W przedszkolu w kazdym oddziale zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. W Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym w kazdej grupie wychowawczej

zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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§ 35.1.Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.

2) Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

a) W czasie wycieczki w obrgbie Rzeszowa opieke nad uczniami
sprawuje co najmniej jeden opieckun na oddziat klasowy. Przy
korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji opieka powinna by¢
zwickszona w zalezno$ci od odleglosci, wieku ucznidw, stopnia
niepetnosprawnosci i innych potrzeb.

b) Przy wyjsciu — wyjezdzie poza Rzeszoéw opicke zapewnia dwoch
opiekunow na grupe wg liczebnosci oddziatu klasowego.

c) W wycieczce poza RzeszOw nie moze bra¢ udzialu uczen bez
pisemnej zgody rodzicow lub prawnych opiekundw.

d) W czasie wycieczki uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru
opieckunéw. Na wycieczce nie ma tzw. ,czasu wolnego” dla
uczestnikow.

e) Na obszarach gorskich (Beskidy, Tatry, Sudety) kierownik wycieczKi
jest zobowigzany do zapewnienia grupie wilasciwego przewodnika
gorskiego.

3) Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczycieli, opieckunéw wycieczek
okresla Regulamin wycieczek i innych imprez turystyczno-krajoznawczych.

2. W Zespole zapewnia si¢ uczniom i wychowankom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami i przejawami patologii poprzez:

1) realizacje programéw wychowawczo-profilaktycznych dla poszczegdlnych
typow szkot oraz Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego,

2) promowanie zdrowego stylu zycia,

3) kontakty z instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i rodzinie,

4) wspotprace z policjg ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za
wlasne czyny 1 zdrowie.

§ 36. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili
rozpoczgcia zaje¢ do momentu ich zakonczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli :

a) na zajeciach edukacyjnych obowiazkowych i pozalekcyjnych, przez

ktore rozumie si¢ zajecia wyszczegOlnione w ramowym planie

nauczania,
b) zajeciach dodatkowych (kota wiedzy i zainteresowan itp.),
C) zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
i innych o charakterze terapeutycznym; zajeciach rozwijajacych
umiejetnos¢ uczenia si¢; zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;
zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
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d) zajeciach rewalidacyjnych,

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach w  szczegdlnosci  odbywajacych  sie  w  pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadku (wychowanie fizyczne, gimnastyka
korekcyjna, informatyka, fizyka, chemia, technika, zajgcia praktyczne itp.).

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych 1 po zajeciach
lekeyjnych zgodnie z Regulaminem Swietlicy Szkolnej,

4) szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bhp,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci,

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego,

7) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw do spozycia positku
obiadowego w stoldwce szkolne;,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§37.1.Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich

o &

10.

zaje¢ (obowiazkowych i nadobowiagzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty
harmonogramu.

. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych przed

i po kazdej swojej lekcji.

. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela;
Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

. Dyzury pelione sa przed lekcjami, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po

lekcjach w budynku szkolnym: od godz. 7 *° do zakonczenia zajec.

. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych, odbywajacych si¢ poza godzinami

pracy Szkoty, obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurnego peini nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

. Odpowiedzialno§¢  za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

obejmuje czas od chwili przyj$cia ucznidow na zajecia do chwili zakonczenia zajec.
1) Zwolnienia z zaje¢ moze dokona¢ wychowawca lub nauczyciel na pisemny
wniosek rodzicow ucznia lub po bezposrednim kontakcie z rodzicem.
2) Zwolnienia z zaje¢ moze dokona¢ osoba upowazniona do odbioru ucznia
(wychowanka).

. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegad

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur

pelni nauczyciel wyznaczony w zastgpstwie przez Wicedyrektora Szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie Dyrektora Szkoty.
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11.

10.

Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

38.1. W Zespole organizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotnej i gabinet
stomatologiczny.

. Obowiazkiem kazdego ucznia ipracownika Szkoty jest zglaszanie wszelkich

problemoéw zdrowotnych ucznidow do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom
pierwszej pomocy.

. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem Szkoty pielggniarka

ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore

moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

. Kazdy pracownik Zespotu oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia

pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (W tym z uszkodzeniami narzadoéw
ruchu, stuchu i wzroku) w nagtych sytuacjach.

. Oddziaty, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje

nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W placowce istnieje osoba powolana przez Dyrektora na funkcj¢ koordynatora do

spraw bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty
(nauczycieli, ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w szkole,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli 1 uczniow,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki budynek

Szkoly moze by¢ objety nadzorem kamer.

Szczegbdtowy sposob postepowania w sytuacjach kryzysowych z udziatem uczniow
okresla odrebny dokument ,,Procedury szkolne obowigzujace w ZSS im. UNICEF
w Rzeszowie”.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

39.1.W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych
1 ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

40.1.Pracownicy pedagogiczni Szkoty to: Dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy,
nauczyciele, w tym nauczyciele §wietlicy 1 biblioteki, pedagog szkolny, psycholog
szkolny.
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§ 41.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nim ucznidw i rodzicoOw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

2) opracowanie dla kazdego ucznia wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego i jego realizacje,

3) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jako$ci
ksztatcenia w obrgbie prowadzonych =zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przyjetym w placowce programem, tj. Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty i Statutem Szkoty,

4) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
I przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

5) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
I odnotowywanie  nieobecnosci w dzienniku. Nieobecno$¢ ucznia
spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych, reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz zaznacza si¢
jako ,,zwolniony”

6) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspodlczesnej dydaktyki,

7) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagnigcia
w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

8) tworzenie warunkow do aktywnego 1 twoérczego udzialu uczniow
w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztalttowanie umiejetnosci
dobrego organizowania pracy indywidualnej 1 zespotowe;,

9) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoly, rodziny, srodowiska
i kraju,

11) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

12) ochrona wuczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbg¢dnej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

13) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

14) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw, czesta ocena wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu
zdrowia ucznidow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,
pozytywnych cech charakteru,

15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,

16) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne
do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych, troska o wystrgj i estetyke klasy,

17) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie Szkoty,
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18) dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytdw i innych przyboroéw szkolnych
uzywanych przez ucznia,

19) prowadzeniec zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami
zagrozonymi lub niedostosowanymi spotecznie,

20) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

21) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo —
opiekunczych,

22) przygotowanie  konspektow  prowadzonych przez siebie  lekcji
w pierwszym roku pracy w Szkole,

23) przygotowanie  konspektow  prowadzonych  przez siebie lekcji
obserwowanych, otwartych dla rodzicéw, dla studentéw, dla nauczycieli
itp.

24) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) ksztalcenie podyplomowe

25) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy,

26) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

27) prowadzenie  dokumentacji  dodatkowych zaje¢  dydaktyczno —
wychowawczych,

28) pelnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu
dyzurow,

29) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty,
a wynikajacych z organizacji pracy Szkoty,

30) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie s$rédrocznej (rocznej),
a w przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicéw
(opiekunéw) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem potrocza
(roku),

31) uchylony,

32) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowe;,

33) aktywny udzial w pracach zespotow Rady Pedagogicznej do ktorych
nauczyciel nalezy,

34) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow,

35) stosowanie oceniania Wwspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas
roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie obszaru wymagajacego poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia, aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowaé
wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic
prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej,

36) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
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37) udoste¢pnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na ich
prosb¢ nie pozniej jednak niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym,

38) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
dla ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii,

39) dostosowywanie metod i form pracy do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

40) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

41) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 42.1.Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 Srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich
ucznidow, zgodnie z kryteriami zawartymi w przepisach prawa o§wiatowego
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskuje w sprawie nagréd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

§ 43.1.Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem
prowadzacym szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych.

§ 44.1.Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami Szkotly, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdw majgtku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie kodeksem pracy.
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3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 45.1.Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegblowych kryteribw oceniania ucznidw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wybor i ewaluacja programOw nauczania, opiniowanie programow przed
dopuszczeniem do uzytku w Szkole oraz dokonanie ich ewaluacji,

8) stymulowanie rozwoju uczniow,

9) tworzenie wewnatrzszkolnych planow pracy,

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych
i szkoleniowych,

11) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow, sprawdzianow
1 egzaminOw zewngtrznych.

4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktdrego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi.

5. W skfad zespolu wchodza takze pedagog, psycholog oraz nauczyciele zajec
rewalidacyjnych i terapeuci zatrudnieni w Szkole.

6. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym dziecko i uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

2) okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 31 marca kazdego roku zalecanych
form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie dla kazdego dziecka i ucznia oraz realizacja Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego okreslajacego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistOw oraz rodzaj zajec
specjalistycznych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
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4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku i uczniowi, w tym efektywnos$ci realizowanych zajec,
dotyczacej:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu
jej udzielania,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym — przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok
szkolny.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje  emocjonalno-spoteczne  oraz  innych
0 charakterze terapeutycznym; zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow dzieci i uczniéw oraz
nauczycieli.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia nauczyciele
oraz specjalisci we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Informowanie rodzicow o terminie spotkania zespolu realizujacego zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ w sposob
zZwyczajowo przyjety W Zespole.

§ 46.1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,, wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
moze opiekowac si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego tj. w kl. T — IlI,
w Kl. IV — VIII Szkoty Podstawowej, w Gimnazjum, w Branzowej Szkole I stopnia
oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej, Szkole Przysposabiajacej do Pracy
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce
w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dhugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektéw pracy wychowawczej,
4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwotanym na pisemny
1 umotywowany wniosek zlozony do prezydium Rady Rodzicow przez co
najmniej 51% ogdtu rodzicoOw (opiekundw prawnych) uczniow danej klasy,
za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni
na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicéw klasy,
5) umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy.

§ 47.1.Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie, a w szczegolnosci:
1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,
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2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie
w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi
na tych, ktorzy napotykaja na trudnos$ci, analizowanie problemu wspolnie
z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do Szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne,

6) zachgcanie do aktywnego wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w réznych formach zajec,

7) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci 1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod
nich wiezi kolezenstwa 1 przyjazni,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

9) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy 1 Szkoly, organizowanie réznych form
samoobstugi,

10) utrzymywanie stalego kontaktu z opieckunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji,

11) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza szkota, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami,

12) udzielanie szczegbtowej pomocy, rad, wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

13) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z lekarzem szkolnym, rodzicami uczniéw,

14) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia,

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postegpOw w nauce
1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie
uczniéw w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi raz w
ciggu etapu edukacyjnego po uzyskaniu zgody rodzicow. W przypadku
braku zgody rozmowe przeprowadza si¢ na terenie Szkoty.

Z odwiedzin lub rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktora umieszcza si¢ w teczce
0sobowej ucznia,

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartal,

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen Kklasy,

b) pisanie opinii 0 uczniach,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia
Szkoty,

18) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powigzaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w Szkole,
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19) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania
uczniow,

20) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji materialnej w miar¢ mozliwosci,

21) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

22) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow
opiekunczo — wychowawczych,

23) opracowanie wspolnie z klasg planu ucz¢szczania do teatru, kina, na
koncerty itp., planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz
poszczego6lnych uczniow w imprezach ogdlnoszkolnych.

24) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

25) opracowanie planu wychowawczego w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

26) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

27) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogl¢biania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

28) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg
1 spoleczng oraz roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow 0 programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji
wspomagajacych szkote,

3) ustanawiania przy wspOlpracy z klasowg i szkolng Rada Rodzicow
wilasnych form wynagradzania i motywowania wychowankow,

4) ztozy¢é umotywowany wniosek o rezygnacje z pelnienia obowigzku
wychowawcy do Dyrektora.

3.Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu
wychowawczego Klasy i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 48.1.Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy
z porady merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, zespotu
wychowawczego, poszczegolnych nauczycieli 1 doradcoOw metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela
w pierwszym roku opiekuna sposrod do$wiadczonych nauczycieli i czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 49.1.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
3) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,
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4) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

5) prowadzenie roznych form informacji o ksiazkach,

6) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajge¢ grupowych
1 w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

7) udzielanie  pomocy  nauczycielom,  wychowawcom,  opiekunom,
organizacjom mtodziezowym i kolom zainteresowan w przeprowadzeniu
réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece
I W przygotowaniu imprez czytelniczych.

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

10) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng oraz ré6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja W zakresie pracy organizacyjnej:

1) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

2) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

5) organizacj¢ udostgpniania zbiorow.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie wspolpracy z rodzicami
1 instytucjami wychowania réwnolegtego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek
roznych sieci 1 o$§rodkow informacji,

3) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 50.1.W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
pedagoga.

3. Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez ucznidow zajgé
edukacyjnych,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw, badanie
przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form
1 metod przeciwdziatania im,
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5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i1 innych probleméw dzieci i mtodziezy, koordynowanie
wspotpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego, poradnig uzaleznien w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia,

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekécie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich,

8) wspotpraca ze szkolnym gabinetem profilaktyki zdrowotne;j,

9) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w $Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow, organizowanie réznych
form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnos$ciami
dydaktycznymi i wychowawczymi,

11) wspolpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej,

12) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci
wsrod nieletnich,

13) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

14) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do
ucznidw, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

15) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkot 1ich ewaluacji,

17) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

) ewidencj¢ uczniow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

d) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

e) inng dokumentacje odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy
i analizy sytuacji wychowawczej,

18) uchylony,

19) uchylony,

20) uchylony,

21) uchylony,

22) uchylony.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 51.1.0pieke psychologiczna nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do
obowigzkow ktorego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okres$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu,

5) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranic wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotdow  problemowo-zadaniowych  w dziataniach  profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty,

7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w  Szkole wspdlnie
z Zespotem Wychowawczym,

8) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie
pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem "trudnym®”,

9) $cista wspotpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie
wychowania,

10) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
czuwanie nad prawidlowoscia wdrazania 1 efektami programow
wychowawczo - profilaktycznych,

11) wspoétdziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo - wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Poradnig Uzaleznien, zaktadami wychowawczymi 1 innymi placoéwkami
prowadzacymi klasy lub dla ucznibw o specjalnych potrzebach
psychologicznych,

12) wspoldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly 1 jego ewaluacji oraz podejmowanie dzialan wynikajacych z ww.
programu.

§ 51a.1. Zadania Szkoly zwigzane z zakresem doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla gimnazjum,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§ 52.1.W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone nastgpujace

2.

3.

stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarza szkoty lub sekretarki,
2) gtownego ksiggowego,
3) referentow,
4) specjalistow
5) intendenta,
6) kierownika gospodarczy,
7) koordynator ds. komputeryzacji,
8) pomocy nauczyciela,
9) kucharki i pomocy kuchennej,
10) woznego,
11) sprzataczki,
12) konserwatora,
13) kierowcow.
Obowigzki pracownikdOw wymienionych w ust.1, okresla Dyrektor Szkoty
w Zakresach obowigzkéw dotgczonych do akt pracownika.
Ilo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie i rodzice uczniow Szkoty

§ 53.1.Uczen zostaje przyjety do Zespotu na podstawie:

N

~N o o1~

wn

1) orzeczenia kwalifikacyjnego do ksztalcenia specjalnego Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej,

2) podania (zgody) rodzicow,

3) skroconego aktu urodzenia,

4) karty zdrowia i szczepien dziecka,

5) odpisu arkusza ocen (§wiadectwa ukonczenia szkoty),

6) opinii wychowawcy (z poprzedniej placowki do ktorej uczgszcezato).
W przypadku przyjecia do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej poza w/w
konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie.

. Do klasy ksztalcacej w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

przyjmowani sg wylacznie uczniowie posiadajacy:
1) w klasie II gimnazjum i III gimnazjum ocen¢ zachowania wzorowa lub
bardzo dobra,
2) pozytywna opini¢ wychowawcy klasy III gimnazjum ,
3) pozytywna opini¢ psychologa szkolnego z zakresu umiejg¢tnosci wlasciwego
zachowania si¢ w roznych sytuacjach spotecznych.

. uchylony.
. uchylony.
. uchylony.
. uchylony.

54.1. Uczen moze zosta¢ skreslony, gdy ukonczyt 18 lat i jego absencja na
obowigzkowych zajeciach szkolnych przekroczy 50% oraz nie przedstawia
usprawiedliwienia mimo interwencji Szkoty w przyjetej w Statucie formie.

. Skreslenia dokonuje si¢, gdy uczen zostaje przeniesiony do innej Szkoty.
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§ 55.1.0bowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Ksztalcenie dzieci i mltodziezy w Szkole moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j,

2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej

3) 24. rok zycia — w przypadku zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
wychowankoéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

4) 25. rok zycia — w przypadku zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
wychowankoéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gitebokim.

3. Za spelienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ udzial dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w przedziale wiekowym
3- 25 lat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

4. Kontrol¢ nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Zespotu prowadzac ksiege ewidencji ucznidow.

5. Ksztalcenie w ramach Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego dotyczy stuchaczy
petnoletnich, bez ograniczen wiekowych.

§ 56.1.Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych.

4) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole.

a) Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$ci ucznia krétsze niz 7 dni
pisemnie z zaznaczeniem daty niecobecnosci dziecka oraz wilasnym
podpisem. Dopuszczalna jest osobista forma usprawiedliwienia.

b) Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka dluzsza
niz 7 dni przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie.

5) Pojedyncze nieobecnosci ucznia w danym dniu nie moga by¢ przez rodzica
usprawiedliwione. Dopuszczalne jest usprawiedliwienie jesli uczen na ten
czas zostal osobiScie przez rodzica odebrany ze Szkoty lub uczen
przedstawil wczesniej pisemng prosbe rodzica o zwolnienie z lekcji.

6) Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 57.1.Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu
oceniania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychiczne;,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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7) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu ~ wszystkich mozliwosci  Szkoty; wyrazania  opinii
i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej,

11) organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
I rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno§¢ ucznia jest oceniana na réwni
zZ dziatalnosciag szkolna,

13) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) do korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych - tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklarujg taka forme pomocy Szkole.

§ 58.1.Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz w jego
zatacznikach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu Szkoty oraz systematycznego przygotowania si¢ do zajec,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty 1 0sob dorostych,

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow obstugi,

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania si¢
biegania po korytarzach podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, samowolnego
oddalania si¢ z budynku Szkoty, samowolnego przechodzenia do sali
gimnastycznej,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw - uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania 1 dystrybucji
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych zarowno w budynku Szkoty jak
1 poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary poczynajac
od przeniesienia do rownoleglego oddziatu,

7) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie¢
o utrzymanie czysto$ci 1 porzadku na terenie Szkoty; uczen ma obowigzek
przynoszenia obuwia zmiennego (wylacznie migkkiego i tekstylnego)
w podpisanym worku, pozostawionym w szatni;

8) uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotoéw warto§ciowych
1 pienigdzy, zaznaczenia w widoczny sposdb (podpisanie, wyszycie
inicjatow itp.) wierzchnich okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni,
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9) przychodzenia do Szkoty nie wcze$niej niz na 20 minut przed pierwsza
swoja lekcja oraz opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajeé,

10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie Korzystajg
z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez
wczesniej zaplanowanych i zgloszonych w sekretariacie (np. w planie pracy
Samorzadu Uczniowskiego),

11) podczas korzystania ze sprze¢tu i pomieszczen szkolnych uczniowie
zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢
w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,

12) wspotuczestniczy¢ w organizacji zaje¢ praktycznych poprzez zaopatrzenie
si¢ w potrzebne do realizacji danego zadania w cyklu ksztatcenia materialy
I produkty,

13) uczniowie konczacy (lub zmieniajacy) Szkote obowigzani sg rozliczy¢ si¢
ze zobowigzan wobec Zespotu na tydzien przed otrzymaniem $wiadectwa
lub jej opuszczeniem wypelniajagc karte obiegows; wzor Kkarty ustala
Dyrektor Zespotu.

14) przedstawi¢ usprawiedliwienie nicobecnosci po przyjsciu do Szkoty na
najblizszej lekcji wychowawczej. Usprawiedliwienie nieobecnosci
nastepuje na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzica lub
zaswiadczenia lekarskiego. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiaja
nieobecno$¢ przedstawiajac usprawiedliwienie rodzica lub zaswiadczenie
lekarskie,

15) wylaczenia i niekorzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych (obowigzkowych
I pozalekcyjnych) z urzadzen elektronicznych; telefonow komoérkowych,
odtwarzaczy w formacie MP3, MP4, komputerow osobistych, innych
urzadzen audiowizualnych,

16) uczen ma obowigzek wylaczenia i schowania w trakcie zajg¢ do plecaka lub
torby sprzetu wymienionego w ust. 1 pkt 15.W przypadku niedostosowania
si¢ przez ucznia do przepisu § 58 ust 1 pkt 15 nauczyciel na prawo
zatrzymac urzadzenie i przekaza¢ go Dyrektorowi Szkoty do odbioru przez
rodzica,

17) uchylony.

§ 59.1. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia sportowe,
4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje wychowawca (pochwata) lub Dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom dla ucznia za podejmowane dziatania na rzecz Szkoty,

4) list pochwalny dla ucznia za osiagni¢cia w nauce,

5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia otrzymujacego $wiadectwo
z wyrdznieniem,

6) nagrody rzeczowe za wysokie osiggni¢cia w nauce i sporcie,

7) stypendium za wysokie wyniki w nauce,
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4.

o

8) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicéw lub z innych
zrodet.
O kazdej udzielonej nagrodzie informuje si¢ rodzicow ucznia.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 10 dni roboczych dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 60.1. Kary wobec ucznia nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne srodki wychowawcze

3.

nie odnoszg skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie
kary przyczyni si¢ do osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego. Przy
udzielaniu kar zachowujemy ich stopniowanie.

W przypadkach uznanych przez Dyrektora Szkoty za szczegblne pomija si¢
stopniowanie Kkar.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2) udzielenie nagany wychowawcy na forum klasy,

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) pisemne upomnienie Dyrektora,

5) pisemna nagana Dyrektora,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej Szkoty.

Powyzsze kary stosuje sig:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, uczen otrzymuje, gdy w dzienniku
lekcyjnym odnotowano 3 uwagi o jego niewlasciwym zachowaniu na
zajeciach, na terenie Szkoty,

2) udzielenie nagany wychowawcy wobec klasy otrzymuje uczen, gdy mimo
upomnien wychowawcy, nauczycieli powtarza swoje niewlasciwe
zachowania, za ktore otrzymuje kolejne 2 uwagi lub powoduje konflikty
w swojej klasie albo innej grupie rowiesniczej (Swietlicy, kole
zainteresowan, zespole, wycieczkach),

3) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, petnieniu funkcji
spotecznych otrzymuje uczen, ktory swoja postawa niegodnie reprezentuje
szkote, naruszajac zasady kulturalnego zachowania si¢ poprzez:

a) obrazanie innych, stosujac wyzwiska i1 wulgaryzmy,

b) prowokowanie do niezdrowej rywalizacji,

c¢) prowokowanie lub uczestniczenie w bojkach, konfliktach,

d) uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki,
srodki odurzajace-dopalacze),

4) upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy,
innych nauczycieli lub pracownikow Szkoty w wypadku, gdy mimo
zastosowania wobec niego w/w kar nie zmienil swego postepowania lub
w razacy sposOb naruszyl Statut Szkoty czy ogodlnie przyjete zasady
wspotzycia spotecznego,

5) nagang¢ Dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa pomimo zastosowania
wczesniejszych rodzajéow kar nie ulega poprawie, co skutkuje ocenag
naganng z zachowania z mozliwoscia jej poprawy,
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6) Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcag
klasy.

7) uczen zostaje ukarany przeniesieniem do rownoleglej klasy na wniosek
wychowawcy uchwatg Rady Pedagogicznej w przypadku gdy zostaty wobec
niego zastosowane wszystkie w/w Kkary statutowe i nie odniosty one
oczekiwanego skutku w postaci poprawy zachowania ucznia.

§ 61.1Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

2.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej udzielenia. Od kar natozonych
przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 10 dni roboczych, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow
Szkoty.

. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia. Obowigzek ten speinia

wychowawca zainteresowanego ucznia.

. Przypadki, w ktorych Dyrektor wobec uczniow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej placowki — jesli wyczerpano wszelkie mozliwosci dziatan
wychowawczych wobec ucznia, ktory:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) wchodzi w kolizje z prawem,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) nieustannie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

5. Skreslenie ucznia dokonuje si¢ zgodnie z § 54 ust. 1.

§ 62.1.W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg

oM~ wN

uczniow.

uchylony .

uchylony .

uchylony .

uchylony .

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za kradziez mienia uczniowskiego
wniesionego na teren placowki nie zwigzanego z realizacja zaje¢ statutowych
Szkoty.

§ 63.1.Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
Szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w Szkole
1 klasie podczas zebran ogélnoszkolnych 1 klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindéw
zewngtrznych,

3) uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty.

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze,
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6) uzyskanie pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych do
wspierania rozwoju ucznia.

7) uczestniczenia jako obserwatorzy w zajeciach organizowanych przez
Szkole. Uczestnictwo w zajgciach moze nastagpi¢ po wczesniejszym
ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym te zajecia, nie czescigj
jednak niz raz na 3 miesiace;

8) uczestniczenia w spotkaniach zespolu nauczycieli i specjalistow, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu
funkcjonowania ich dziecka,

9) niecodptatnego udostgpniania informacji gromadzonych przez Szkole
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 64.1. Uchylony.

Cele oceniania

§ 65 .1.0cenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) Diagnozie wyjSciowej poziomu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
1 postepoOw W rozwoju.

2) Pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ , poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
uczyc.

4) Wspieraniu i motywowaniu ucznia do samodzielnego wykonywania zadan
w miar¢ jego mozliwosci.

5) Dostarczaniu informacji rodzicom i prawnym opiekunom o postgpach
edukacyjnych i dalszym rokowaniu.

6) Upowszechnianiu osiggnig¢ uczniow.

7) Umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

8) Ewaluowaniu programow nauczania.

Zakres oceniania

§ 66. Ocenianie szkolne obejmuje:

1.

N

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich ucznia i rodzica
w kazdym typie szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Specjalnych.

. Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.
. Biezace ocenianie i klasyfikowanie wg skali ocen i w formach okreslonych

w kazdego typu placoéwce wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Specjalnych.

. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych 1 oceny zachowania S§rédrocznych, na koniec roku szkolnego
I warunkéw ukonczenia danego typu Szkoty.
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5. Przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych w szkole podstawowej, gimnazjum,
szkole ponadpodstawowe;.

6. Ustalenie warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. uchylony .

8. uchylony .

9. uchylony .

10. uchylony .
11. uchylony .
12. uchylony .

Skala ocen. Rodzaje ocen.

§ 67.1. W zespotach rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i milodziezy
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim dokonuje si¢ dwa razy
w roku szkolnym oceny funkcjonowania uczestnika zajec.

a) Nauczyciele prowadzacy zajecia dwa razy w roku szkolnym dokonuja
okresowej oceny poziomu funkcjonowania uczestnika zaje¢ na
podstawie dokumentacji zaje¢, o ktorej mowa w przepisach prawa
o$wiatowego oraz indywidualnego programu zaje¢ i w razie potrzeby
modyfikuja indywidualny program zajec.

b) Na koniec roku szkolnego sporzadza si¢ roczng oceng funkcjonowania
uczestnika zajg¢ w oparciu o ,,Profil osiggni¢¢ ucznia” Jacka Kielina.

la. W przedszkolu przeprowadza si¢ poczatku roku szkolnego, na poétrocze i koniec
roku szkolnego diagnoz¢ rozwoju dziecka w oparciu 0 arkusze obserwacyjne
rozwoju dziecka, oraz arkusz diagnostyczny programu podnoszenia kompetencji
samoobstugowych, a ostatnim roku uczeszczania dziecka do przedszkola sporzadza
si¢ Informacje o Gotowosci Szkolnej do podjecia nauki w szkole podstawoweyj.

2. W oddziatach szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkoty ponadpodstawowej dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym stosowane oceny klasyfikacyjne: S$rodroczne 1 koncoworoczne s3
ocenami opisowymi.

1) w oddziatach tych dokonuje si¢ podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
z poszczegOlnych przedmiotow zawartych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
opracowanego dla ucznia i oceny zachowania,

2) W ocenianiu opisowym osiggni¢¢ edukacyjnych stosowana jest ,,Karta
osiggni¢¢ ucznia”

a) zakresy poszczeg6dlnych pozioméw oznaczone sg cyframi: cztery, trzy,
dwa, jeden;

- cyfra cztery oznacza, ze uczen samodzielnie wykonuje okreslong czynnosci

1 opanowat wiadomosci

- cyfra trzy oznacza, ze uczen wykonuje okreslong czynno$¢ pod kierunkiem
nauczyciela

- cyfra dwa oznacza, ze uczen wykonuje omawiang czynnos$ci tylko z pomoca
nauczyciela

- cyfra jeden oznacza, ze uczen nie wykonuje czynnosci lub nie opanowat
okreslonej umiejetnosci.

3) uchylony .
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4) Omowienie pracy ucznidow i ich osiggnie¢ podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow. Kopie¢ oceny pozostawia si¢ w teczce ucznia.

5) Na poétrocze i koniec roku szkolnego wychowawca dokonuje zespolowego
podsumowania osiggni¢¢ ucznidéw w formie opisowej postugujac si¢ takimi
samymi oznaczeniami jak w ,,Karcie osiggni¢¢ ucznia”.

6) Mozna stosowaé tez inne formy oznaczenia osiggni¢¢ ucznia np.: ,,Ocene
postepu w rozwoju spolecznym” wg M.C.Gunzburga (diagram PAC-1)
,»Profil psychoedukacyjny” E.Schoplera.

3. W klasach I-11l szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim ocena ma charakter opisowy, powinna by¢ oparta na mocnych
stronach ucznia, informowa¢ o jego postepach, o aktywnos$ci na zajeciach,
0 zaangazowaniu w wykonywang pracg, o tym jak wykonat zadania. Powinna
podkreslac to, co uczniowi udato si¢ osiggnaé, czego nauczy¢ i wskazac to, nad czym
ma jeszcze popracowac.

1) Ocenie powinien podlega¢ cato$ciowy rozwoj dziecka.

2) Ocenianie biezace:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,

b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu
1 postepach,

C) jest nagradzaniem ucznia za wklad pracy 1 zaangazowanie
w wykonywane zadania za pomocg stowa, u§miechu, gestu, pochwaty,

d) to ocena stowna lub symboliczna, motywujgca do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia oraz to, co nalezy
usprawnic,

€) to ocena majgca charakter rozwijajacy dziecko, ksztattujacy
1 stymulujacy jego rozwoj, budzacy wiare we wlasne sily.

3) Oceng t¢ wyraza si¢ uzywajac nastepujacych oznaczen:

a)stopien celujacy; 6 (cel) — otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci
1 umiejetno$ci wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
potrafi zdobyte wiadomos$ci zastosowaé¢ w praktyce, bierze udziat
w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

b) stopien bardzo dobry; 5 (bdb) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat
pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie. Potrafi postugiwa¢ si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnos$ciami;

c) stopien dobry; 4 (db) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania;

d) stopien dostateczny; 3 (dst) — otrzymuje uczen, ktory posiada
podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania, ale wymaga pomocy nauczyciela;

e) stopien dopuszczajacy; 2 (dop) — otrzymuje uczen, ktéry ma braki
w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy okre$lonej programem nauczania w ciggu dalszej nauki przy
systematycznej pomocy ze strony nauczyciela;

f) stopien niedostateczny; 1 (ndst) — otrzymuje uczen, ktory mimo
pomocy nauczyciela nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania.

4) Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa:

a) jest wyrazana na pismie, na koniec pierwszego potrocza,
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b) podsumowuje osiggni¢cia ucznia i informuje o jego sukcesach,

C) zawiera wskazania nad czym uczen powinien intensywniej
popracowacw nastepnym poéiroczu.

5) Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

a) jest wyrazana na pi$mie na koniec roku szkolnego,

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku
edukacji w  zakresie: osiggnig¢ edukacyjnych, zachowania,
szczegolnych sukcesdéw i zainteresowan,

C) nie zawiera juz zadnych wskazan i zalecen.

6) W ocenianiu uwzglednia sie:

a) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia,

b) wysitek wlozony w pracg,

¢) mozliwosci edukacyjne,

d) samodzielnos¢ wykonania zadania,

e) poziom opanowania umiejetnosci.

4. W klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej, Gimnazjum, Szkole Ponadpodstawowej dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oceny ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy; 6 (cel)

b) stopien bardzo dobry; 5 (bdb)

c ) stopien dobry; 4 (db)

d) stopien dostateczny; 3 (dst)

e) stopien dopuszczajacy; 2 (dop)

f) stopien niedostateczny; 1 (ndst).

1) Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

a) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze
1 umiejetno$ci wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy lub osiaga sukcesy
w zawodach sportowych i innych,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pehi
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania danej klasy na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajgcy  otrzymuje uczen, ktory ma  braki
w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
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f)

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadnia
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  okreSlonych podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie, a braki w  wiadomosciach
i umiejetnosciach wskazujg na brak postepéw ucznia z danego
przedmiotu.

5. Ocenianie stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego przeprowadzane jest

N

w

SN

(62}

oo N O

w formie zaliczen na podstawie regulaminu Kursu.
1) Warunkiem zaliczenia Kursu jest spetnienie wymagan :

a) obecno$¢ na zajeciach nie nizsza niz 50% (w uzasadnionych

przypadkach — choroba, pobyt w szpitalu) frekwencja moze by¢ nizsza
niz 50%,

b) uzyskanie w czg¢sci teoretycznej i praktycznej czastkowych zaliczen

wszystkich dziatléw programowych.

2) Warunki uzyskania zaliczenia:

a) Warunkiem zaliczenia dzialdéw programowych z czesci teoretycznej

jest uzyskanie zaliczenia z kazdego testu lub pracy zaliczeniowej na
co najmniej 30% mozliwych do uzyskania punktow.

b) Warunkiem zaliczenia dzialow programowych z czgdci praktycznej

jest uzyskanie zaliczenia z kazdego testu lub pracy zaliczeniowej na
co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

3) Stuchacz, ktory nie uzyska zaliczenia w pierwszym przewidzianym
programem terminie moze przystagpi¢ do =zaliczenia poprawkowego
dwukrotnie: raz w terminie 1 miesigca od zaliczenia, drugi raz w terminie
ustalonym z prowadzacym, ale przed ukonczeniem kursu.

Ocenianie biezace

68. 1.0ceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
uwzgledniajac szczegdlowe kryteria zawierajace wymagania edukacyjne, wynikajace
z realizowanego programu.

. Kryteria ocen sg ustalane na poczatku okresu przez zespoty nauczycieli danego
przedmiotu na okre§lonym etapie edukacyjnym.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na warunkach
okreslonych przez nauczycieli.

. Ocenione prace pisemne uczniOw przechowywane sg przez okres roku szkolnego
1 na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw udostepniane do wgladu.

. Nauczyciel
1 doceniajgc dobre elementy pracy ucznia oraz obszar wymagajacy poprawienia lub
dodatkowej pracy.

Nauczyciel wskazuje rowniez uczniowi sposob w jaki powinien poprawi¢ prace oraz
sposob dalszej pracy.

. Informowanie ucznidow i rodzicow o WSO okresla § 74.

. Ocenianie z religii okreslaja odrebne przepisy.

. Zwolnienia z wychowania fizycznego:

ustalajacy ocene powinien  j3 uzasadni¢ wskazujac
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1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony na czas
okreslony z =zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki,

2) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza; na czas okreslony w tej
opinii,

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $réd rocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

9. uchylony.
10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia:

1) publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) niepublicznej poradni psychologicznno — pedagogicznej,

3) publicznej poradni specjalistycznej,

4) niepublicznej poradni specjalistycznej,

5) nauczycieli specjalistow o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych szkotach , dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w § 74 ust. 1 i 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciel obowigzany jest do opracowania indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego dla ucznia majacego trudnosci edukacyjne uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w oparciu
0 podstawe programows.

Ocenianie klasyfikacyjne

§ 69.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Posiedzenie Rady Pedagogicznej: klasyfikacyjne oraz podsumowujace osiagnigcia
uczniow za | potrocze ustala si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczgciem ferii
zimowych.

3. Posiedzenie klasyfikacyjne oraz podsumowujace osiagniecia po II pdtroczu ustala
si¢: nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w klasach
szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty zasadniczej specjalnej, branzowej szkoly
specjalnej, szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy .

4. Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowa¢ ustnie ucznia o planowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
i pisemnie rodzicow o przewidywanych dla dziecka ocenach niedostatecznych oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem § 69 ust. 11, a srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
- wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, (nie dotyczy klas | -III)
z zastrzezeniem §70.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej  stwierdzono, ze poziom osiggni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), Szkota powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ szans¢ uzupelnienia brakow.

. Udzial ucznia w  zajeciach  edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia

w rodzinie” nie wplywa na promocj¢ ucznia i nie odnotowuje si¢ na swiadectwie
szkolnym udzialu w zajeciach. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach,
jezeli jego rodzice -zgloszg Dyrektorowi Szkoty rezygnacje w formie pisemnej,
Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi swojg rezygnacje
w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty.

uchylony.

W szkole zasadniczej specjalnej oraz branzowej szkole specjalnej I stopnia oceng
klasyfikacyjng zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢¢ praktycznych u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia
praktyczne, w pozostatych przypadkach,

2) nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne albo o0soba
wskazana przez Dyrektora Szkoty w  porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywiagzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

Poczawszy od  klasy czwartej szkoty  podstawowe; dla  uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu, uczef, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie semestralne i roczne w klasach | - III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu edukacyjnym ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
opisowej oceny klasyfikacyjnej i opisowej oceny zachowania.

Uczen w kl. I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia oceniono pozytywnie.

1) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania (z uwzglednieniem zwolnien z lekcji wychowania
fizycznego, informatyki) uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej 1 gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu
nauczania, a ktéry w szkole podstawowej 1 gimnazjum uzyskuje oceny pozytywne
i rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas
uchwata Rady Pedagogicznej moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy Szkote:

1) podstawowa dla ucznidw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim, gdy na zakonczenie klasy VIII uzyskal z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny wyzsze od
niedostatecznej oraz  przystagpit do  egzaminu  Osmoklasisty
przeprowadzonego przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna,

2) gimnazjum dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, gdy na zakonczenie kl. III uzyskal z wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
1 przystapit do egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego przez okregowa
komisje egzaminacyjna,

3) zasadniczag szkole specjalng dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, gdy na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] uzyskal z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

4) branzowa szkote¢ specjalng I stopnia dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, gdy na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej wlicza sie takze roczne oceny z tych zajec.
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2) Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia
szkoly, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych
z religii/etyki, wpisuje sig:
a) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczg¢szczal na zadne z tych zajec;
b) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych
zajec, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;
€) oceng z religii 1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczat zar6wno na
zajgcia z religii, jak i zajecia z etyki.”
23. Oceng zachowania okresla § 71.
24. Tryb i form¢ egzamindw poprawkowych okresla § 77.
25. Rada Pedagogiczna w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego (podsumowania osiggni¢é
uczniéw) podejmuje uchwale zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji. Sprawozdanie
z przebiegu Rady Pedagogicznej przedstawia Dyrektor Szkoly na Radzie
Pedagogicznej podsumowujacej prace w 1 i II potroczu.

§ 70.1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w  przypadku rownej liczby glosow  decyduje  glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w wust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zdarzen o ktorych mowa w ustepie 2.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub zajecia z bloku
przedmiotow pokrewnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 70 ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 70 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Ocena zachowania

§ 71.1.0cena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o funkcjonowaniu ucznia
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

62



o

o

10.

11.

12.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ cztonkéw

Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw Szkoty oraz zespotu klasowego uczniow
oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem §70.

. W zespotach edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocenia si¢ poziom rozwoju
spoteczno-emocjonalnego zgodnie z przyjeta metoda diagnozy osiggniec.

. W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z niepelnosprawnoscia

intelektualng ~ w stopniu glgbokim ocenia si¢ poziom rozwoju spoleczno —
emocjonalnego zgodnie z przyjeta metodg diagnozy osiggnigc.
W klasach I - IIT szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

. W przypadku ucznidw =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisows.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
szkolnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Oceng s$rodroczng 1 koncoworoczng z zachowania poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej ustala si¢ w/g nastgpujacej skali:
— WzO0rowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— nieodpowiednie,
— naganne.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,
- jest pilny w nauce i pomaga innym,
- sumiennie wypetnia przyjete obowigzki,
- bierze aktywny udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
- bierze udzial w zawodach, konkursach, akademiach,
- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
- nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych 1 nie spdznia sie,
- usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym przez
wychowawce terminie,
- szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow,
- dba o zdrowie 1 higieng,
- nie ulega nalogom,
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie
Sszkoty chodzi w obuwiu zmiennym.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- wyr6znia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,
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jest pilny w nauce,

sumiennie wypetnia przyjete obowigzki,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

nie opuszcza zaje¢ szkolnych i nie spdznia sig,

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym przez
wychowawce terminie,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

dba o zdrowie i higieng,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie
Szkoty chodzi w obuwiu zmiennym.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wypetnia obowiazki szkolne,

przestrzega szkolnego regulaminu,

nie niszczy mienia szkolnego i mienia kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi,

w ciggu okresu nie spoznil si¢ wigcej na zajecia niz 5 razy
i nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
pracuje nad swoim zachowaniem: nie pije, nie uzywa wulgaryzmow,
wykazuje che¢ wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcg.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

jest przygotowany do lekciji,

stara si¢ zachowywaé kulturalnie wobec dorostych i kolegoéw
(zdarzaja si¢ mu sporadyczne uchybienia),

w przypadkach konfliktowych prosi o pomoc wychowawce lub
nauczyciela dyzurujacego,

nie ma wigcej niz 10 spdznien, a ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych
miesci si¢ W przedziale 10-30 godzin,

pracuje nad swoim zachowaniem: nie pije, nie uzywa wulgaryzmow,
wykazuje popraweg przy stosowanych przez szkote S$rodkow
zaradczych.

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw
zaradczych;

zdarza mu si¢ tamac¢ regulamin szkolny,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow,

prezentuje postawe agresywng wobec kolegéw lub dorostych,

jest nieuczciwy, ktamie, falszuje podpisy, dokumenty,

niszczy mienie szkolne i spoteczne,

stosuje wyludzenia i zastraszenia,

W semestrze ma wigcej niz 30 godzin lekcji nieusprawiedliwionych,
ulega natlogom 1 namawia innych (alkohol, papierosy).

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole Srodkow
zaradczych,
nie wywiazuje si¢ z obowiazkow,
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13.

— notorycznie tamie regulamin szkolny,
— jest nieuczciwy, ktamie, falszuje podpisy, dokumenty,
— bierze udzial w bojkach 1 kradziezach,
— zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad kolegami,
— stosuje wytudzenia i zastraszenia,
— dziata w nieformalnych grupach - gangi, sekty,
— dopuscit si¢ wykroczen przeciwko prawu,
— pozostaje pod dozorem kuratora, policji,
— w semestrze ma wigcej niz 50 godzin lekcji nieusprawiedliwionych,
— ulega natogom i namawia innych (alkohol, papierosy),
— przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych srodkoéw odurzajacych.
Stuchacze Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego nie sa oceniani z zachowania.

§ 72 Uchylony.
§ 73 Uchylony.

§ 74.1.Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg uczniow i ich

~

rodzicoOw z regulaminem wewnatrzszkolnego oceniania (warunkami klasyfikowania
I promowania oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw, a takze o zasadach
oceniania zachowania) oraz o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywano rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego

informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawcy klas szkoly podstawowej 1 gimnazjum dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
zapoznaja rodzicow z indywidualnymi programami edukacyjno — terapeutycznymi
ich dzieci.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku.

. Na dwa tygodnie przed okresowym: $rodrocznym i koncoworocznym posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informujg uczniow 0 przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawcy klas informujg uczniow o propozycji oceny zachowania.

. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do pisemnego zawiadomienia rodzicéw

0 grozacych uczniowi koncoworocznych ocenach niedostatecznych oraz obnizonej
ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

. uchylony .
. W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych

»Wychowanie do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz
z wychowawcag klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peilng informacje
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o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podre¢cznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych.

Warunki przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego

75.1.Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Roéznice programowe z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia edukacyjne w tym oddziale
w czasie pierwszego roku nauki tego ucznia w Szkole.

Nauczyciel obowigzany jest wystawi¢ oceng koncoworoczng, w dzienniku oddziatu
oraz arkuszu ocen ucznia.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, techniki, plastyki, muzyki informatyki
i wychowania fizycznego uczen zdaje w formie zadan praktycznych.

. Dla ucznia szkoty zawodowej, branzowej szkoty specjalnej niesklasyfikowanego
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci z zaje¢ praktycznych szkota organizuje
zaj¢cia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

76. 1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

. Forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego 1 jego zakres ustala przewodniczacy komisji

kwalifikacyjnej powolany przez Dyrektora Szkoty (wychowawca klasy), ktory

powotuje w sktad komisji nauczycieli danych przedmiotéw.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie

zadan praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, elementéw informatyki,

wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych.

. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych, lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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6.

2)

10.

11.

12.

13.

§

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa § 76 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

1) protokét egzaminu zawiera :

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin

b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne (pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne),

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

Egzamin poprawkowy

77.1. Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej uczen, ktéry otrzymatl oceng

koncoworoczng niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych — zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2.

~ow

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  szkoty = podstawowe;j
1 gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zete =zajgcia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uchylony.

. Egzamin poprawkowy jest jedyng forma zmiany ustalonej przez nauczyciela oceny

niedostateczne;j.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki,

muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych,
Z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich .

. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji (Dyrektor lub wicedyrektor),
2) egzaminujacy - nauczyciel przedmiotu,
3) cztonek komisji - nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony - na wlasng prosbe Iub

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach - z udziatu w pracy komisji.
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9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokot egzaminu zawiera :
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin
b) sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia
e) zadania egzaminacyjne (pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne),
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna, moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

13. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, ale nie uzyskat §wiadectwa ukonczenia Szkoty i w nast¢pnym roku
szkolnym powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum,
przystepuje ponownie do odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w tym roku szkolnym, w ktorym powtarza ostatnig klasg.

14. Uchylony.

Egzaminy zewnetrzne

§ 78. 1.W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
W latach 2019- 2021 egzamin Osmoklasisty obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski,
b) matematyke,
¢) jezyk obcy nowozytny,
2) Od roku 2022 egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty
obowiazkowe:
a) jezyk polski,
b) matematyke,
¢) jezyk obcy nowozytny,
d) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jgzyka polskiego , ktory trwa 120 minut,

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki , ktory trwa 100 minut,

C) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od 2022 rowniez
z przedmiotu do wyboru z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

3. W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formie pisemnej przez trzy kolejne dni.
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1) dnia pierwszego - cze$¢ pierwsza - humanistyczna obejmuje wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy
o spoleczenstwie. Cze$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego trwa 150 minut.

2) drugiego dnia cz¢$¢ druga - matematyczno-przyrodnicza obejmuje
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu
przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki 1 chemii. Czg$¢
druga egzaminu gimnazjalnego trwa 150 minut.

3) trzeciego dnia - cze$¢ trzecia obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jezyka obcego nowozytnego. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest
zdawana na poziomie podstawowym i trwa 60 minut,

4. Dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng czas trwania kazdej cze$ci
egzaminu moze by¢ przedluzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzona kazda czes¢
egzaminu, okresla dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

5. Egzamin oOsmoklasisty 1 egzamin gimnazjalny maja charakter powszechny
1 obowigzkowy, z zastrzezeniem

1) uczniowie z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przystepuja do egzaminu,

2) uczen posiadajacy przeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezone inne niz wymienione w punkcie
1 moze by¢ zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub jego
czgdci, przez Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Centralna Komisja Egzaminacyjna opracowuje i oglasza informatory, zawierajace
opis zakresu egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego oraz informatory
z poszczegdlnych przedmiotéw, kryteria oceniania iformy ich przeprowadzania,
a takze przyktady zadan; nie pozniej niz do dnia 1 wrze$nia roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym przeprowadzany jest egzamin

7. Egzaminy przeprowadza si¢ w terminie i harmonogramie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

8. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Zespotu
powoluje pozostatych cztonkow szkolnego zespotu nadzorujacego.

1) W sklad zespolu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby:
przewodniczacy 1 co najmniej dwoch nauczycieli, z tym ze co najmniej
jeden jest zatrudniony w szkole w ktorej przeprowadzany jest egzamin, 1 co
najmniej jeden w innej szkole lub placowce.

2) W przypadku egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego w sktad
zespohu nadzorujacego nie moze wchodzi¢ wychowawca zdajacych oraz:

a) w czeSci pierwszej i czeSci drugiej — nauczyciele przedmiotu lub
przedmiotow, z ktorych jest przeprowadzany dany zakres
odpowiedniej czeséci egzaminu;

b) w czgéci trzeciej — nauczyciele jezyka obcego nowozytnego,
z ktorego jest przeprowadzany egzamin.

9. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu oraz sposOb postepowania z materiatami
egzaminacyjnymi okreslajg procedury przebiegu egzaminu podane przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

10.Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach
I formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. W
przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafia samodzielnie czyta¢ lub pisa¢, sg zwolnieni z czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego.

11.0pini¢ lub orzeczenie o ktérych mowa w ust. 7 rodzice ucznia przedkladaja
Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

12.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do potrzeb i mozliwosci uczniow sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zewnetrznego okreSlonych w szczegdtowe] informacji wydanej przez Dyrektora
Komisji Centralnej.

13. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego w terminie
podanym przez Dyrektora CKE informuje na pi$mie ucznia o dostosowaniu
warunkow i form przeprowadzania egzaminu do jego dysfunkcji.

14.Uczen lub rodzice ucznia sktadaja pisemne o§wiadczenie w terminie 3 dni od czasu
otrzymania informacji o skorzystaniu lub rezygnacji z przyznanych uczniowi
formach dostosowan.

15.Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu
jednego z grupy przedmiotdw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni
z odpowiedniej czeSci tego egzaminu. Dyrektor komisji okregowej stwierdza
uprawnienie do zwolnienia. Zwolnienie z czgSci egzaminu gimnazjalnego jest
réwnoznaczne z Uzyskaniem w tej czesci najwyzszego wyniku.

16. Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia
20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

17.Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego w terminie  ustalonym przez
Dyrektora Komisji Centralnej, powtarza ostatnig klase oraz przystepuje do egzaminu
W nastgpnym roku.

18.W szczeg6lnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu lub odpowiedniej czgs$ci tego egzaminu w ustalonym
przez Dyrektora Komisji Centralnej, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej cze¢sci tego egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 79.1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym”, jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu danego zawodu, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow, absolwentow
1 shuchaczy zasadniczych szkét zawodowych.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,.egzaminem
zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu danego zawodu, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach.
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Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow, absolwentoéw 1 stuchaczy
zasadniczych szkét zawodowych oraz branzowej szkoty specjalnej I stopnia.

2. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

1) Etap pisemny trwajacy 60 minut jest przeprowadzany w formie testu
sktadajgcego si¢ z 40 zadan zamknietych i obejmuje zadania egzaminacyjne
sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci wilasciwe dla kwalifikacji
w danym zawodzie z zastrzezeniem ust. 2 pkt 3.

Cze$¢ pisemna moze by¢ zdawana z wykorzystaniem wydrukowanych
papierowych arkuszy egzaminacyjnych lub przy komputerze.

2) Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego,
sprawdzajacego praktyczne umiej¢tnosci z zakresu kwalifikacji w danym
zawodzie z zastrzezeniem ust. 2 pkt 3. Czas jego trwania okresla informator
dla egzaminu w danym zawodzie.

3) Czas trwania poszczegélnych czesci egzaminu dla  zdajacych
wymienionych w ust. 3 pkt 1 1 2 moze zosta¢ wydtuzony nie dtuzej jednak
niz 30 minut.

3. Zdajacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na nieprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci na podstawie tego
orzeczenia.

1) Zdajacy, ktory w roku szkolnym, w ktérym zdaje egzamin zawodowy
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapié
do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb na
podstawie tego orzeczenia.

2) Zdajacy chory lub niesprawny czasowo majg prawo przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

3) Orzeczenie lub zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1, i pkt 2
zdajacy przedktada Dyrektorowi Szkoty lub Dyrektorowi OKE  wraz
z deklaracja dotyczaca przystapienia do egzaminu.

4. Rada Pedagogiczna, wskazuje sposrod podanych przez Dyrektora CKE

w komunikacie w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego na dany rok szkolny do potrzeb
1 mozliwosci zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposob
dostosowania warunkow 1 form egzaminu dla zdajacego.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoly na
wniosek Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora OKE
o wyrazenie zgody na przystgpienie zdajagcego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych nieujetych w komunikacie
Dyrektora CKE.

1) Dyrektor Szkoty lub upowazniony nauczyciel informuje, nie pdzniej niz 3
miesigce przed terminem egzaminu na pisSmie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i zdajacego o wskazanych sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

2) Rodzice ucznia lub zdajacy sklada oswiadczenie o korzystaniu Ilub
niekorzystaniu ze wskazanych sposoboéw dostosowania o ktérych mowa
w pkt. 4 w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.
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10.

11.

3) Przystgpienie do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci zdajacego zapewnia przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego.

. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest w terminach ogtaszanych przez Dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. 1) Zdajacy: uczniowie, stuchacze, absolwenci, ktorzy zamierzaja przystgpi¢ do

egzaminu zawodowego, sktadajg pisemng deklaracj¢ dotyczaca przystgpienia do
egzaminu zawodowego w danym zawodzie najpozniej na 4 miesigce przed
terminem egzaminu.
2) Zdajacy, bedacy uczniem Szkoly, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu
zawodowego sktada deklaracje do Dyrektora Szkoty.
3) Stuchacz lub absolwent ktory ukonczyt szkote we wczesniejszych latach,
ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada deklaracje do
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej-

. Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy: uczen, absolwent, stuchacz

przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt lub u danego pracodawcy, albo w miejscu
wskazanym przez Szkole.

Do etapu praktycznego =zdajacy przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt,
u danego pracodawcy, albo w miejscu wskazanym przez Szkote.

. Za organizacje 1 przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej szkole

lub placéwce odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego, ktorym
jest Dyrektor Szkoty lub placowki

. Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania

w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy.

1) Dla zdajacych, o ktorych mowa w § 79 ust. 3 pkt 1,2,3 czas trwania etapu
pisemnego egzaminu zawodowego moze by¢ przedtuzony, nie wigce]
jednak niz o 30 minut.

2) Nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani
ich nie komentuje.

. 1). Po zakonczeniu etapu pisemneg0 egzaminu zawodowego osoby wchodzace

w sktad zespotu nadzorujgcego zbieraja od zdajacych wypetione karty odpowiedzi
I sprawdzaja, w obecnosci tych zdajacych, poprawno$¢ wpisania na karcie
odpowiedzi daty urodzenia, symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji
arkusza egzaminacyjnego oraz poprawnos¢ wpisania 1 zakodowania numeru
ewidencyjnego PESEL.

2) Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub wskazany przez niego cztonek
zespolu nadzorujacego pakuje wypelnione karty odpowiedzi do zwrotnych
kopert i zakleja je w obecnosci o0sob wchodzacych w sktad zespotu
nadzorujacego oraz przedstawiciela zdajacych, a nastepnie przekazuje je
niezwlocznie przewodniczagcemu szkolnego zespotu nadzorujacego.

3) Przewodniczacy  szkolnego  zespotu  nadzorujacego  przechowuje
I zabezpiecza koperty z wypelionymi kartami odpowiedzi, a nastgpnie
przekazuje je niezwtocznie dyrektorowi komisji okrggowe;.

Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala komisja okrggowa, po
elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi, na podstawie liczby uzyskanych
punktow.

Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego zdajacego ustala komisja
okregowa po elektronicznym odczytaniu  wypelione] odpowiednio karty
obserwacji, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez zdajacego.
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12.

13.
14.

10.

11.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
a) z etapu pisemnego - co najmniej 50% punktéow mozliwych do
uzyskania,
b) z etapu praktycznego - co najmniej 75% punktéw mozliwych do
uzyskania.
Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza komisja okrggowa.
Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wydany przez Komisje Okregowa, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Przepisy wspolne dla egzaminow

80.1 W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego, oraz
egzaminu zawodowego moga by¢ obecni delegowani przedstawiciele organdow
sprawujacych nadzér pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Centralnej
Komisji Egzaminacyjne i komisji okrggowych.

. Obserwatorami egzaminu oraz egzaminu zawodowego moga by¢ pracownicy

ministerstwa, Komisji  Centralnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Nad prawidlowym przebiegiem egzaminu czuwa przewodniczacy Szkolnego

Zespotu Egzaminacyjnego powolany przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

. Za zgoda Przewodniczacego Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego obserwatorami

egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu zawodowego moga by¢ przedstawiciele
szkot wyzszych, publicznych placowek doskonalenia nauczycieli oraz wychowawca
klasy, do ktorej uczeszczat uczen.

. Osoby, o ktérych mowa w ustepie 4 nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu

gimnazjalnego lub egzaminu zawodowego ani w ustalaniu wynikow.

. Uczen, ktory jest chory albo niepelnosprawny, w czasie trwania egzaminu

o6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu zawodowego moze
korzysta¢ ze sprzg¢tu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg lub
niepelnosprawnosc.

. Uczen lub zdajacy moze, w terminie 2 dni od daty odpowiedniej cz¢$ci egzaminu

gimnazjalnego w czgéci wewngtrznej lub zewnetrznej z danego przedmiotu albo
etapu pisemnego lub praktycznego egzaminu zawodowego, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okrggowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

. Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od

daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora Komisji Okregowej jest ostateczne.

. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu

gimnazjalnego lub egzaminu zawodowego, na skutek zastrzezen, o ktoérych mowa
w ust. 5, lub z urzedu Dyrektor Komisji Okregowej moze uniewazni¢ dany egzamin
| zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie moze nastgpi¢
w stosunku do wszystkich uczniow w danej szkole lub szkotach, a takze w stosunku
do poszczegdlnych ucznidow .

W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu
gimnazjalnego w czgsci zewnetrznej albo etapu pisemnego egzaminu zawodowego,
z powodu zaginigcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, Dyrektor Komisji
Okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, zarzadza ponowne
przeprowadzenie egzaminu.

Termin ponownego egzaminu, o ktorym mowa ustala Dyrektor Komisji Centralne;j.
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12.

13.

B~ W

Zestawy zadan 1 karty odpowiedzi dla egzaminu oOsmoklasisty lub egzaminu
gimnazjalnego oraz arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi dla egzaminu
zawodowego sa przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

W przypadku nieupowaznionego ujawnienia zestawow zadan, kart odpowiedzi lub
arkuszy egzaminacyjnych, decyzje, co do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje
Dyrektor Komisji Okrggowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej.

Dokumentowanie wynikow klasyfikacji

81.1. W klasach Szkoty Podstawowej, Gimnazjum, Szkole Ponadpodstawowej dla
uczniéw zaktada si¢ i prowadzi arkusze ocen wg obowigzujacych wzorow.

W arkuszach ocen uczniow klas I-VIII Szkoly Podstawowej, Gimnazjum, Szkoty
Ponadpodstawowej wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji koncoworoczne;.

Dla uczniéow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu gltgbokim nie prowadzi
si¢ arkusza ocen.

. W arkuszach ocen uczniow klas VIII Szkoly Podstawowej, III Gimnazjum, III

Szkoly Ponadpodstawowej wpisuje si¢ rowniez wyniki klasyfikacji koncowe;.

. Uchylony.
. Oceny do arkusza ocen wpisujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
. Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego danego przedmiotu wpisuje przewodniczacy

komisji, o ktorym mowa § 76 ust. 5 do dziennika czerwonym dtugopisem wpisujac:
stopien, dat¢ egzaminu, sktadajac podpis.

. Protokot klasyfikacji $rodrocznej dotaczany jest do teczki ucznia, a Klasyfikacji

koncoworocznej do arkusza ocen.

. Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

§rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow klas I-Ill1 szkoty
podstawowej oraz ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sporzadzone komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co
jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania uczniow klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce
klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do
arkusza ocen.

Ewaluacja systemu oceniania

§ 82. uchylony.

ROZDZIAL X
Tradycja i ceremonial szkolny

§ 83.1.0brzedowos¢ szkolng tworza:

1)obchody Swieta Niepodleglosci,
2)obchody Rocznicy Konstytucji 3-go Maja,
3)obchody dnia Edukacji Narodowej,
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4)Wigilia szkolna,

5)Dzien Babci i Dziadka,

6)Dzien Matki i Ojca,

7)pasowanie i otrzgsiny nowoprzyjetych uczniow,

8)zabawa noworoczna uczniow,

9)rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
10)Podkarpackie lgrzyska Lekkoatletyczne Mtodziezy,
11)Wojewoddzki Przeglad Zespotow Artystycznych.
. Szkota posiada wiasny sztandar, na ktérym umieszczony jest napis: ,,ZESPOL
SZKOL im. UNICEF w Rzeszowie”. Sztandar ufundowano w roku 2000 z okazji
nadania imienia Szkole.
. Poczet sztandarowy wystepuje podczas:
1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2) Swieta Niepodlegtosci,
3) Rocznicy Konstytucji 3-go Maja,
4) innych okazjonalnych uroczystosci, uznanych przez grono nauczycielskie za

zashugujace na wyrdznienie.
. W sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o0 nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i asysta.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: choragzy — ciemne spodnie i biata
koszula, asysta - ciemna spodnica i biata bluzka.
. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kolnierza spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
. Sztandar jest wprowadzany do Sali na poczatku uroczystosci i opuszcza uroczystosé
przed cze¢$cig artystyczng.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

84.1.W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd ucznidow oraz rozszerzanie i wzbogacenie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

. W Szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

85.1.Wyboru cztonkéw do komisji powolywanych przez organ prowadzacy lub
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola dokonuje si¢ w trybie wyboru
cztonkow do Rady Rodzicow.

86.1.W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu
informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych
zarzadzen oglaszanych na tablicy ogtoszen lub mailu stuzbowym.

. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.
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§ 87.1.Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia

2.

3.

4.

glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian
w Statucie po podj¢ciu stosownej uchwaty.

Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
Szkoty.

§ 88.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

3.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
Dokumenty wewnatrzszkolne opracowuje si¢ wg nastepujacej procedury:

1) powotanie zespotu zadaniowego Rady Pedagogicznej,

2) opracowanie propozycji dokumentu,

3) konsultacje z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Pedagogiczna,
4) opiniowanie lub uchwalanie przez Rade Pedagogiczna.

§ 89.1.Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

3.

Tablica Zespolu Szkét nosi nazwe: . Zespot  Szkot im. UNICEF”
w Rzeszowie.

W nazwie szkoly podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnego, zasadniczej
szkoly zawodowej specjalnej, specjalnej szkoly przysposabiajacej do pracy,
branzowej szkoty specjalnej 1 stopnia umieszczonej na tablicy urzedowej, na
sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

Zapis koncowy

§ 90.1.Zasady, ktore w sposob logiczny wynikaja z niniejszego statutu, beda traktowane

jako zasady statutowe.

Tekst Ujednolicony Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. UNICEF — uchwalono
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 r.

Zespol ds. Statutu:

1. mgr Iwona Patka ...............cccooeveeen .
. mgr Jadwiga Greszta ................ccoueeenne...
. mgr BoZena Nawalany ...........................
. mgrinz. Maria Wactaw ... ...........c..c.cc....
. mgr Barbara Wesof .............coeevee e
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